
 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 Ja, niżej podpisana/y oświadczam, że wyrażam zgodę Administratorowi Danych 

na przetwarzanie moich danych osobowych szerszych niż dopuszczone przez przepis prawa. Dane 

osobowe przekazuję dobrowolnie na potrzeby procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora  Ośrodka 

Rewalidacyjno-Wychowawczego w Janowie Lubelskim prowadzonego w związku  

z ogłoszeniem konkursu*. 

 

 

 

 

…………………………                ……………………..………………………           

       (miejscowość i data)                                                     (czytelny podpis osoby wyrażającej 

zgodę )                     
 

 

*dotyczy przypadków dobrowolnego przekazania danych osobowych w zakresie szerszym niż 

dopuszczony przez przepis prawa 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

(dotyczy rekrutacji na stanowisko Dyrektora  Ośrodka  

Rewalidacyjno-Wychowawczego w Janowie Lubelskim w drodze konkursu) 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016 r., Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018 r.), dalej zwanego RODO, informuje się, iż: 

 

1. Administrator Danych. 

Administratorem Danych zbieranych w trakcie postępowania konkursowego na stanowisko 

Dyrektora Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Janowie Lubelskim jest Starosta Janowski 

z siedzibą w Janowie Lubelskim przy ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski, tel. (15) 

8725 450, fax (15) 8725 452. 

2. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorców. 

Odbiorcami danych osobowych kandydatów zgłaszających się do konkursu na stanowisko 

Dyrektora  Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Janowie Lubelskim mogą być osoby, 

organy publiczne i podmioty (jedynie w sytuacji, gdy istnieje podstawa prawna do tego typu 

działań). 

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania 

danych.  

Dane osobowe będą przetwarzane: 

1) w celu i zakresie niezbędnym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora  

Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Janowie Lubelskim tj. wypełnienia ciążącego  

na Administratorze Danych obowiązku prawnego wynikającego z przepisów prawa, w tym  

z art. 63 ust. 1 i 10, w związku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe, rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. 

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej 



 

 

 

 

placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej, rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać 

osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym 

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz 

publicznej placówce (przetwarzanie danych odbywa się na podstawie przepisu prawa 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - podanie danych osobowych jest wymogiem 

ustawowym (niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości 

realizacji ww. celu); 

2) w celu i zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji, tj. wypełnienia ciążącego                            

na Administratorze Danych obowiązku prawnego wynikającego z przepisów prawa, w tym  

z art. 221 § 1 ustawy – Kodeks pracy (przetwarzanie danych odbywa się na podstawie 

przepisu prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - podanie danych osobowych jest 

wymogiem ustawowym (niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem 

możliwości realizacji ww. celu); 

3) w celu i zakresie niezbędnym do podjęcia działań na żądanie Osoby, której dane dotyczą 

przed zawarciem umowy o pracę (przetwarzanie Państwa danych odbywa się dla potrzeb 

realizacji działań przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) – 

wówczas podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy (niepodanie danych 

osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości zrealizowania ww. celu); 

4) na podstawie wyrażonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dotyczy przypadków, 

kiedy wyrazili Państwo zgodę na przetwarzanie danych osobowych, których legalność 

przetwarzania wymaga wyrażenia zgody. 

4. Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane lub kryteria ustalania tego 

okresu. 

1) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny dla realizacji celu, dla 

którego zostały zebrane, przez okres zgodny z obowiązującymi przepisami prawa;  

2) jeżeli wyrazili Państwo zgodę (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) – dane osobowe będą 

przetwarzane do momentu wycofania zgody, ale nie dłużej niż przez okres niezbędny 

do realizacji celu, dla którego zostały zebrane. 

5. Prawa osób, których dane dotyczą. 

Osobom zgłaszającym się do konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka  

Rewalidacyjno-Wychowawczego w Janowie Lubelskim przysługuje prawo do: 

1) dostępu do swoich danych osobowych; 

2) sprostowania danych, jeśli są nieprawidłowe; uzupełnienia danych, jeśli osoba zauważy, 

że są niekompletne; 

3) żądania usunięcia danych (z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 17 ust. 3 

RODO); 

4) ograniczenia przetwarzania danych (z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 

ust. 2 RODO); 

5) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem - jeżeli wyrażono zgodę 

na przetwarzanie danych osobowych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa. 

6. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

Przetwarzanie danych osobowych kandydatów zgłaszających się do konkursu                              na 

stanowisko Dyrektora  Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Janowie Lubelskim nie będzie 

wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania.  

7. Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do państwa trzeciego 

lub organizacji międzynarodowej.  



 

 

 

 

Dane osobowe kandydatów zgłaszających się do konkursu na stanowisko Dyrektora  Ośrodka 

Rewalidacyjno-Wychowawczego w Janowie Lubelskim nie będą przekazywane do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

8. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych. 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), który udziela odpowiedzi na pytania 

dotyczące przetwarzania danych osobowych. Numer telefonu kontaktowego Inspektora Ochrony 

Danych: (15) 8725 467  
 

 

Zapoznałem(am) się:  

                                         

.......................................                                                         ................................................................ 

(miejscowość i data)                                                                    (podpis Kandydata zgłaszającego się     

do konkursu) 

                                                                           


