Zatacznik do uchwaty Nr 385/1441/24
Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dn. 16.02.2024 r.

Zatacznik do uchwaty Nr 143/632/17
Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dn. 17.01.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
STAROSTWA POWIATOWEGO W JANOWIE LUBELSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego zwany ,Regulaminem” okresla strukture
organizacyjng Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim zwanego dalej ,Starostwem”, zasady jego
funkcjonowania oraz zakres zadan poszczegdlnych wydziatow.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o wydziatach nalezy przez to rozumie¢ réwniez komorke
organizacyjng o innej nazwie, utworzong zamiast wydziatu.

§2

Starostwo dziata na podstawie przepisow prawa okreslajacych kompetencje organdw administracji
publicznej w tym:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

2) Kodeksu postepowania administracyjnego,

3) ustawy o pracownikach samorzadowych,

4) Statutu Powiatu Janowskiego oraz innych wtasciwych przepiséw prawa,

5) niniejszego regulaminu.

§3

Starostwo jest jednostka pomocnicza, przy pomocy ktérej Zarzad wykonuje zadania powiatu
i wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej.

§4

1. Starostwo wykonuje okreslone ustawami:

1) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,

2) zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej,

3) zadania wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu,

4) inne zadania.
2. Starostwo wykonuje réwniez zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami
administracji rzadowej lub samorzadowej.

§5

1. W Starostwie funkcjonuje system kontroli zarzadczej, ktory jest zintegrowanym zespotem
elementow i czynnosci obejmujacych:

1) zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa,

2) skutecznosc i efektywnos¢ dziatania,

3) wiarygodnos$c¢ sprawozdan finansowych,

4) ochrone zasobéw,

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,

6) efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacji,

7) zarzadzanie ryzykiem.



2. Starosta w formie zarzadzenia okresla szczegdtowe zasady organizacji i wykonywania
kontroli, o ktérej mowa w ust. 1.
ROZDZIAL II

STRUKTURA ORGANIZACYJINA STAROSTWA

§6

1. Podstawowg komdrkg organizacyjng Starostwa jest wydziat.

2. Wydziaty w zaleznoséci od potrzeb mogq dzieli¢ sie na referaty.

3. Wydziaty, kazdy w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmuja dziatania i prowadzg sprawy
zwigzane z realizacjg zadan powiatu.

§7

1. W skfad Starostwa wchodzg nastepujace wydziaty oraz komorki organizacyjne:
1) Wydziat Organizacji, Promocji i Rozwoju symbol OP,
2) Wydziat Logistyki i Gospodarki Mieniem symbol L,
3) Wydziat Finansowy symbol Fn,
4) Wydziat Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa - symbol BOS,
5) Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru - symbol G,
6) Wydziat Komunikacji, Transportu i Drég Publicznych - symbol KT,
7) Woydziat Edukacji i Finanséw Os$wiaty - symbol E,
8) Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci — symbol PZON,
9) Referat kontroli - symbol Rk,
10) Audytor wewnetrzny - symbol AW,
11) Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa - symbol ZK,!
12) Pion Ochrony, ktérym kieruje Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - symbol PO,
13) Doradca ds. neutralnosci klimatycznej — DK.2

2. Upowaznia sie Staroste do okreslenia liczby etatéw na poszczegélnych stanowiskach pracy.

ROZDZIAL III
ZAKRES WYKONYWANIA CZYNNOSCI NADZORCZYCH
STAROSTA, WICESTAROSTA, SKARBNIK POWIATU I SEKRETARZ POWIATU

§8
STAROSTA

1. Kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest Starosta.
2. Starosta kieruje pracq Starostwa przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza Powiatu, Skarbnika
Powiatu oraz Naczelnikdw Wydziatéw.

89

Do zakresu zadan i kompetencji Starosty nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zarzadu Powiatu,

1 Zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 66/318/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 18 grudnia 2019r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

2 Dodany przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.



2)
3)
4)

5)
6)

7)

Do
1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizowanie pracy Starostwa,

podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowg realizacje zadan,

upowaznianie pracownikéw Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

realizacja polityki personalnej w Starostwie,

wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Starostwa z zakresu
prawa pracy,

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami Rady i Zarzadu oraz
wynikajacych z postanowien Statutu Powiatu i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa.

§ 10
WICESTAROSTA

Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Staroste.

Wicestarosta sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Wydziat Edukacji i Finanséw Oswiaty.

W razie nieobecnoéci Starosty, Iub niemozliwoéci wykonywania swej funkcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.

§ 11
SKARBNIK POWIATU

zadan Skarbnika Powiatu nalezy :
kierowanie Wydziatem Finansowym,
zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu,
wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci,
nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu powiatu i zapewnienie
biezacej kontroli jego wykonywania,
zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej,
kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan finansowych
powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty.

§12
SEKRETARZ POWIATU

Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy :

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie Wydziatem Organizacji, Promocji i Rozwoju,
nadzér nad organizacjq pracy i biezagcym funkcjonowaniem Starostwa,

czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadan w Starostwie,

koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych struktury i
zasady dziatania Starostwa,

nadzorowanie toku przygotowywania projektdw uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych
z organizacjg posiedzen Zarzadu,

koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektow
uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

zapewnienie warunkdw materialno-technicznych dla dziatalnosci Starostwa, w tym nadzorowanie
procesu komputeryzacji, zakupdéw s$rodkdéw trwatych, remontdéw oraz gospodarki powierzchnig
uzytkowang budynkéw wchodzacych w sktad siedziby Starostwa,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

ROZDZIAL 1V
KIEROWANIE WYDZIALAMI STAROSTWA

OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW
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§ 13

1. Wydziatami kierujg naczelnicy przy pomocy swoich zastepcéw, ktorzy dziatajg w zakresie spraw
zleconych im przez naczelnikéw i sa przed nimi odpowiedzialni za ich realizacje.

2. Naczelnik wydziatu, w ktéorym nie ustalono zastepcy - wyznacza pracownika wydziatu do
zastepstwa podczas jego nieobecnosci. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie czynnosci nalezace
do naczelnika.

§ 14

1. Naczelnicy wydziatdw realizujg zadania wynikajace z kompetencji i uprawnien Starosty okreslone
w przepisach szczegdlnych i wydaja decyzje administracyjne w ramach udzielonych im upowaznien
oraz organizujg prace kierowanego wydziatu.

2. Do obowigzkéw naczelnikdéw wydziatow nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie catoksztattem pracy wydziatu,

2) ustalenie szczegdétowych zakresow zadan (obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci) dla
pracownikéw wydziatu,

3) ustalanie planu pracy wydziatu i zapewnienie jego realizacji,

4) nadzor i kontrola nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw
przez pracownikéw wydziatu,

5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow wydziatu dyscypliny pracy oraz przepiséw o
ochronie informacji niejawnych,

6) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy i funkcjonowania
wydziatu,

7) zapewnienie fachowej pomocy i nadzoru nad wykonywaniem spraw powierzonych innym
organom i jednostkom.

§ 15

1. Pracownicy wydziatdw wykonujg zadania okreslone w zakresach czynnosci i obowigzkow oraz
wynikajace z polecen bezposredniego przetozonego.
2. Do obowigzkéw pracownikdéw wydziatu nalezy w szczegoélnosci :
1) gruntowna znajomos¢ przepisow prawa w dziedzinie ustalonego dla nich zakresu dziatania oraz
state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
2) wiasciwe rozplanowywanie i organizowanie pracy wiasnej,
3) nalezyte i zgodne z interesem spotecznym wykonywanie zadan nalezacych do zajmowanego
stanowiska pracy,
4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
5) informowanie organdw, instytucji i o0séb fizycznych oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu Starostwa, jezeli prawo tego nie zabrania,
6) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w zakresie przez prawo przewidzianym,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspétpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,
9) zachowanie sie z godnosciqg w miejscu pracy i poza nim.

ROZDZIAL V
ZADANIA WSPOLNE WYDZIALOW
§ 16

Do wspolnych zadan wydziatdw nalezy :

1) Podejmowanie dziatan i prowadzenie spraw przypisanych przepisami prawa w zakresie ustalonym
w regulaminie, zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji Starosty oraz Zarzadu jako organu
Powiatu, realizujacego zadania publiczne o charakterze ponadgminnym Iub zadania z zakresu
administracji rzadowej okreslone przez ustawy.



2) Przygotowywanie projektdw uchwat, materiatéw, sprawozdan i analiz na sesje Rady, posiedzenia

Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty na nastepujacych zasadach:
a) projekty uchwat i zarzadzen przygotowuje wydziat merytoryczny, do obowigzkéw ktdérego
nalezy w szczegdlnosci:
- okreslenie kierunkow projektowanej regulacji i przygotowanie wstepnego projektu aktu,
- koordynowanie prac przy przygotowaniu i uzgadnianiu projektu z zainteresowanymi
jednostkami,
- sporzadzenie uzasadnienia projektu,
b) projekty uchwat i zarzagdzen wymagajg uzgodnienia z Sekretarzem Powiatu, Radcg Prawnym,
a ponadto Skarbnikiem Powiatu jezeli dotycza budzetu badz wywotujg skutki finansowe.

3) Realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu.

4) Wspbtuczestniczenie w opracowywaniu zamierzen rozwojowych powiatu.

5) Wspodtdziatanie ze Skarbnikiem powiatu w zakresie opracowywania projektu budzetu.

6) Rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i wnioskéw radnych.

7) Prowadzenie postepowan administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej i opracowywanie projektow decyzji Starosty w tych sprawach lub wydawanie decyzji w
imieniu Starosty w ramach posiadanego upowaznienia oraz prowadzenie postepowan
egzekucyjnych zmierzajacych do realizacji prawomocnych decyzji administracyjnych i wyrokdéw
sqdowych.

8) Usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziatdw oraz podejmowanie dziatan na rzecz
usprawnienia pracy Starostwa.

9) Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow.

10) Prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu w jednostkach
organizacyjnych powiatu.

11) Wspdtpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez wydziaty.

12) Programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow.

13) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych.

14) Wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych.

15) Wspétdziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej.

16) Wspodtudziat w opracowaniu i aktualizowaniu planu operacyjnego funkcjonowania powiatu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i wojny.

17) Opracowywanie i aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych, przewidzianych do realizacji
przez dany wydziat.

18) Udziat w realizacji zadan operacyjnych przewidzianych dla danego wydziatu.

19) Wspdtudziat wytypowanych oséb w organizowaniu i przygotowaniu do funkcjonowania statego
dyzuru starosty.

20) zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§17

1. Do podpisu Starosty zastrzezone s3 :
1) decyzje i pisma wynikajace z kompetencji Zarzadu jako organu Powiatu,
2) korespondencja kierowana do :
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkédw Sejmu i Senatu oraz postéw i senatorow,
b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministréw,
c) Ministréw oraz kierownikéw urzeddéw centralnych,
d) wojewododw,
e) organdéw gmin, miast, innych powiatéw oraz wojewodztw,
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Starostwa,
4) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu,
5) odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratury.
2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje Wicestarosta.



3. Wicestarosta podpisuje pisma nie zastrzezone do podpisu Starosty, a wynikajace z kompetencji
Wicestarosty.

§ 18

1. Naczelnicy wydziatéw :
1) aprobujg wstepne pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Sekretarza i Skarbnika,

2) podpisujq pisma w sprawach nie zastrzezonych dla oséb wymienionych w pkt. 1, a nalezacych
do zakresu dziatania wydziatéw,

3) podpisujq pisma dotyczace urlopéow pracownikéw wydziatu.

2. Naczelnicy wydziatdw i ich zastepcy podpisujq na podstawie upowaznienia Starosty decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

3. Naczelnicy wydziatéw okreslajg rodzaje pism, do podpisywania ktérych upowaznieni sg zastepcy i
inni pracownicy wydziatéw.

4. Pracownicy opracowujacy pisma parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej
strony.

ROZDZIAL VII
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§19

1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w dniach i godzinach ustalonych przez Staroste.

2. W przypadku, gdy ustalony dzien przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, Starosta,
Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskdw w
nastepnym dniu roboczym.

3. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskédw winna by¢
umieszczona w widocznym miejscu w gmachu Starostwa.

8§ 20
Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Wydziat Organizacji, Promocji i Rozwoju.
§ 21

1. Wszelkie skargi i wnioski sktadane na prace Starosty, Zarzadu lub poszczegdlnych czionkow
Zarzadu kierowane sg do Przewodniczacego Rady Powiatu, ktéry zapoznaje Rade z trescigq skargi
na najblizszej ses;ji.

2. Pozostate skargi i wnioski rozpatrujg wydziaty w ramach swojej wiasciwosci rzeczowej,
z wyjatkiem skarg na dziatalno$¢ danego wydziatu.

§ 22

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisujq :
1) w sprawach rozpatrywanych przez Wydziat Organizacji, Promocji i Rozwoju - Starosta,
2) w pozostatych sprawach - naczelnik wydziatu.

§ 23

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje Wydziat

Organizacji, Promocji i Rozwoju, ktory :

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzielaniem odpowiedzi,

2) udziela obywatelom zgtaszajacym sie w sprawach skarg i wnioskow niezbednych informacji
o toku zatatwiania sprawy, kieruje obywatela do wiasciwego wydziatu lub organizuje przyjecie
obywateli przez Staroste lub wtasciwego cztonka Zarzadu,
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3)

4)

prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
w wydziatach,
opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

§ 24

Kierownicy wydziatéw odpowiedzialni sg za :

1) wszechstronne wyjasnienie i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,
2) niezwloczne przekazywanie Wydziatowi Organizacji, Promocji i Rozwoju wyjasnien oraz
dokumentacji niezbednych do rozpatrywania skarg i wnioskow przez ten wydziat.
ROZDZIAL VIII
ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 25

Celem kontroli jest :

1)
2)

3)

zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego wykonywania zadan powiatu
i podejmowania prawidtowych decyzji,

ocena stopnia wykonywania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci
stosowanych metod i $rodkow,

doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

8§ 26

System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzna.

Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej i zewnetrznej wykonuja naczelnicy wydziatéw
i ich zastepcy oraz pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli.

Zakres zadan kontrolnych pracownikéw wydziatdw okreslajg szczegétowe zakresy czynnosci.

§ 27

W ramach realizowanych zadan kontrole wewnetrzng wykonuja :

1) Referat Kontroli w zakresie zgodnosci dziatania z prawem w sprawach organizacji i
funkcjonowania wydziatéw, dyscypliny pracy, przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych oraz przestrzegania przepisobw o zamowieniach publicznych, gospodarowania
$rodkami budzetowymi i kredytami, prowadzenia rachunkowosci, a takze w zakresie
wykorzystania srodkow finansowych z funduszy strukturalnych;

2) Wydziat Finansowy - w zakresie prawidlowosci gospodarowania s$rodkami budzetowymi i
kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci;

3) dorazne zespoty powotywane przez Staroste.

Kontrole zewnetrzng w stosunku do powiatowych jednostek organizacyjnych prowadza:

1) Referat Kontroli;

2) Woydziat finansowy w zakresie sprawozdan i rachunkowosci;

3) dorazne zespoty powotywane przez Staroste.

§ 28

Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych planéw kontroli zatwierdzanych
przez Staroste lub na podstawie doraznego polecenia Starosty na zasadach szczegdtowo
okreslonych w regulaminie kontroli wydanym w drodze zarzadzenia Starosty.

Plan kontroli okresla jednostke kontrolowang, zakres kontroli i termin przeprowadzenia kontroli.
Referat Kontroli i Wydziat Finansowy sa odpowiedzialni za wiasciwe przygotowanie
i przeprowadzenie kontroli w zakresie swych wifasciwosci, prawidtowe wykorzystanie wynikdw
kontroli oraz egzekwowanie wykonania wnioskéw i zalecen kontroli.
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4. O sposobie wykorzystania wnioskdéw i zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.
8§ 29

1. Dziatalnos¢ kontrolng koordynuje Referat Kontroli przekazujgc Staroscie do akceptacji:
1) roczne plany kontroli,
2) wnioski i zalecenia pokontrolne wynikajgace z przeprowadzonej kontroli.

2. Referat Kontroli gromadzi materialy wymienione w ust. 1, na podstawie ktérych przygotowuje
roczne sprawozdanie z wykonania zalecen pokontrolnych w terminie do konca stycznia roku
nastepnego.

ROZDZIAL IX
PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW.

§ 30
WYDZIAL ORGANIZACII, PROMOCII I ROZWOJ3U - ,,OP”

1. Wydziatem kieruje Sekretarz Powiatu.
2. W sktad wydziatu wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) Sekretarz Powiatu - OP.I
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi sekretariatu i kancelarii - OP.II 3
3) stanowisko pracy ds. obstugi Zarzadu Powiatu - OP.IIT*
4) stanowisko pracy ds. obstugi Rady Powiatu - OP.1V

5) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju i programéw pomocowych - OP.V
6) wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji, kultury, sportu i turystyki - OP.VI
7) stanowisko pracy ds. kadrowych - OP.VIL.®
3. W sktad wydziatu wchodzg takze Radca prawny symbol Rp oraz Powiatowy Rzecznik Konsumentow,

symbol RK, ktorzy sg podporzadkowani bezposrednio Staroscie.
§ 31
Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatu Organizacji, Promocji i Rozwoju nalezy :
1. W zakresie zadan organizacyjnych i kadrowych :

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa, warunkow jego dziatania, a takze organizacji
pracy,

2) opracowywanie projektu Statutu Powiatu, Regulaminu organizacyjnego Starostwa oraz jego
aktualizacja,

3) opracowywanie Regulaminu pracy Starostwa oraz kontrola jego przestrzegania,

4) inicjowanie dziatan usprawniajgcych formy i metody pracy Starostwa,

5) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt,

6) prowadzenie zbioru upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Starosty,

7) prowadzenie zbioru porozumien spraw powierzonych innym jednostkom,

8) prowadzenie sekretariatow Starosty i Wicestarosty,

3 Zmieniony przez § 1 uchwaty Nr 263/1065/18 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 9 listopada 2018 r. w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

4 Zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr 66/318/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 18 grudnia 2019r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

> Dodany przez § 1 pkt 3 uchwaty Nr 66/318/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 18 grudnia 2019r. w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.



9) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa,

10) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, opracowywanie analiz,

11) przyjmowanie zgtaszajacych skargi i wnioski oraz organizowanie kontaktéw ze Starostg
i Wicestarosta,

12) prowadzenie akt spraw osobowych pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych,

13) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,

14) planowanie i realizacja wydatkow osobowych Starostwa,

15) (uchylony).®
2. W zakresie obstugi Rady i Zarzadu Powiatu:

1) zapewnienie obstugi administracyjnej Rady Powiatu i Zarzadu oraz komisji Rady,

2) gromadzenie i przygotowywanie materiatdow niezbednych do pracy Rady, Zarzadu i komisji,

3) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady, Zarzadu i komisiji,

4) protokotowanie obrad Rady i posiedzen komisji oraz Zarzadu,

5) prowadzenie rejestru :

a) uchwat Rady,

b) uchwat Zarzadu,

c) wnioskdéw i opinii komisii,

d) interpelacji i wnioskéw radnych.

6) przekazywanie do realizacji odpisow uchwat Rady, Zarzadu, wnioskdéw komisji i interpelacji
radnych zainteresowanym naczelnikom wydziatdbw oraz czuwanie nad terminowym ich
zatatwianiem,

7) przedktfadanie wojewodzie oraz regionalnej izbie obrachunkowej uchwat organéw powiatu objetych
zakresem nadzoru,

8) udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowigzkow radnego,

9) opracowywanie i uzgadnianie projektéw aktéw prawnych Rady i Zarzadu - opiniowanie ich pod
wzgledem redakcyjnym i prawnym,

10) przekazywanie materiatdw do opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego,

11) Wykonywania czynnosci zwigzanych z ogtaszaniem aktdw normatywnych,

12) prowadzenie reklamacji z urzedu radnych oraz reklamacji na wniosek pracownikéw urzedu,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste.

3. W zakresie rozwoju oraz programow pomocowych:

1) opracowywanie materiatdbw w zakresie kompleksowego programowania i ustalania strategii
rozwoju powiatu,

2) opracowywania sprawozdan, analiz i innych dokumentéw w sprawach rozwoju powiatu oraz
przedstawianie Zarzadowi propozycji inicjatyw w tym zakresie,

3) prowadzenia monitoringu dostepnosci funduszy zewnetrznych dla jednostek samorzadu
terytorialnego i prowadzenia dziatalnosci informacyjnej w tym zakresie,

4) prowadzenia monitoringu pozyskiwania i wykorzystania funduszy zewnetrznych przez Starostwo
Powiatowe i jednostki organizacyjne powiatu,

5) Opracowywania we wspodtpracy z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu
dokumentacji aplikacyjnej zwigzanej z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na realizacje zadan
statutowych powiatu w zakresie inwestycji i remontéw,

6) opracowywanie we wspdtpracy z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu
dokumentacji aplikacyjnej zwigzanej z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych w zakresie dziatan
wspétfinansowanych z EFS i innych programéw dotacyjnych dotyczacych dziatan nie
inwestycyjnych.

4. W zakresie Kultury i Promocji:

6 Uchylony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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1) prowadzenie spraw, zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej oraz tworzeniem i
prowadzeniem powiatowych instytucji kultury,

2) podejmowanie dziatan, zapewniajacych rozwdj twodrczosci artystycznej; otaczanie opiekg
amatorskiego ruchu artystycznego,

3) ustalanie zatozen programowo - artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym oraz
nadzorowanie ich organizacji,

4) prowadzenie spraw, zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu w sferze organizacyjno -
prawnej i finansowej,

5) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,

6) wspbdidziatanie w  organizacji $wiat i innych  uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych,

7) wspbdipraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3, ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie kultury, sztuki, ochrony
dobr kultury i tradycji wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie realizacji ich zadan,

8) kontrolowanie i ocena realizacji zadan zleconych w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradycji pod wzgledem stanu ich realizacji, efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania oraz
prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych, otrzymanych na ich realizacje,

9) podejmowanie dziatan w celu nawigzania, rozwijania i umacniania wspotpracy miedzynarodowej,

10) aplikowanie o srodki zewnetrzne (w tym z Unii Europejskiej) na realizacje zadan z zakresu kultury,
sportu, turystyki i promocji,

11) wydawanie i wspdétwydawanie publikacji w postaci drukowanej lub innych technik zapisu obrazu i
dzwieku, stuzacych upowszechnianiu historii, tradycji i kultury powiatu,

12) wspotpraca z wojewodzkim, miejskimi i gminnymi osrodkami kultury,

13) prowadzenie kalendarza imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych powiatu janowskiego;

14) organizowanie konkursow w zakresie kultury i historii na szczeblu powiatowym,

15) ochrona miejsc pamieci narodowej,

16) organizowanie na terenie powiatu obchodéw rocznic w celu upamietnienia walki o niepodlegtos¢
Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego,

17)zapewnienie funkcjonowania biblioteki publicznej,

18) prowadzenie Kroniki Powiatowej,

19) wspotpraca z Samorzadem Wojewddztwa Lubelskiego i Lubelskim Urzedem Wojewoddzkim oraz z
innymi samorzgdami w realizacji zadan promocyjnych,

20) wspdtpraca z mediami w celu promowania powiatu,

21)redagowanie strony internetowej powiatu,

22)redagowanie prasy lokalnej,

23)organizowanie akcji i imprez o] charakterze promocyjnym oraz udziat
w targach krajowych i zagranicznych,

24)inicjowanie, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdow promocyjno - informacyjnych o
powiecie,

25) przygotowywanie i zamieszczanie tekstéw promocyjnych w katalogach, albumach, czasopismach i
innych publikatorach zewnetrznych,
26) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.

5. W zakresie sportu i turystyki:
1) tworzenie warunkdw prawno — organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju sportu;
2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig klubéw, stowarzyszen sportowych oraz zwigzkéw
sportowych;
4) organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkdéw materialno - technicznych dla jej rozwoju, w tym:
a) popularyzowanie waloréw rekreacji ruchowej;
b) organizowanie zaje¢, zawoddw i imprez sportowo - rekreacyjnych;
c) szkolenie kadry instruktoréw i kierowanie ich do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych;
d) tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo - rekreacyjnej;
5) wspdidziatanie w zakresie kultury fizycznej (w tym profilaktyki zdrowia);
6) popularyzacja aktywnych form turystyki na terenie powiatu;
7) wspdidziatanie w zakresie dziatalnosci wydawniczej o tematyce turystycznej.
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6. W zakresie spraw spotecznych i ochrony zdrowia:

1) wspdtdziatanie z placéwkami pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej;
2) prowadzenie zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz wspodfpraca z samorzadami
terytorialnymi,
3) realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
4) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustawy o chorobach zakaznych
i zakazeniach,
5) wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem czasu pracy aptek ogoélnodostepnych,
6) wspodtpraca z inspekcjg sanitarng w zakresie postepowania przeciwepidemiologicznego,
7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych,
8) przyjmowanie zgtoszen o znalezieniu rzeczy zgubionych, przechowywanie tych rzeczy oraz
poszukiwanie oséb uprawnionych do ich odbioru.
9) wspotpraca z samorzadem aptekarskim, samorzadem lekarskim, samorzadem pielegniarek i
potoznych w zakresie wynikajacym z zadan Starosty,
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.”

7. W zakresie spraw obywatelskich :

1) zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem imprez masowych,

2) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen w tym:
a) prowadzenie ewidencji stowarzyszen posiadajgcych osobowos¢ prawng,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjq i ewidencjg stowarzyszen zwyktych,

3) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i organizacjami spotecznymi,

4) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig fundacji.®

§ 32

RADCA PRAWNY

Do zakresu dziatania Radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

opracowywanie i uzgadnianie projektéw aktéw prawnych Rady, Zarzadu i Starosty - opiniowanie
ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym,

udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu, Starosty
i wydziatow,

udziat w negocjowaniu warunkédw umoéw i porozumien zawieranych przez powiat, opiniowanie
projektow tych uméw i porozumien,

wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczacych dziatania Zarzadu
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej /w sprawach
przekraczajacych zakres petnomocnictw udzielonych tym jednostkom/,

wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Starostwa, oraz wspdtdziatanie
w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego,

informowanie Zarzadu, Starosty i kierownikéw wydziatdw o zmianach w przepisach prawnych
dotyczacych dziatalnosci organéw powiatu,

obstuga prawna posiedzen Zarzadu i Rady powiatu.

§ 33

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

7 Dodany przez § 1 pkt 4 uchwaty Nr 66/318/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 18 grudnia 2019r. w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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Do zakresu dziatania Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony
ich intereséw,

2) rozpowszechnianie elementéow wiedzy konsumenckiej w porozumieniu z placowkami
o$wiatowymi oraz organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na obszarze powiatu,

3) wystepowanie do przedsiebiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,

4) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentdw oraz wstepowanie, za ich zgodg do toczacego sie
postepowania w sprawach o ochrone intereséw konsumentow,

5) sktadanie wnioskdéw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego w zakresie
ochrony intereséw konsumentow,

6) wspotdziatanie z wtasciwymi miejscowo delegaturami urzedu ochrony konkurencji i
konsumentdéw, organami inspekcji handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

7) przedktadanie Staroscie do zatwierdzenia rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku

poprzednim oraz przekazywanie tego sprawozdania do wiasciwej miejscowo delegatury urzedu
ochrony konkurencji i konsumentow,
8) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub przepisach odrebnych.

§ 34
WYDZIAL LOGISTYKI I GOSPODARKI MIENIEM - ,L"”

1. W ramach wydziatu tworzy sie dwa referaty:
1) Referat Logistyki,
2) Referat Gospodarki Mieniem.
2. W skitad wydziatu wchodzg nastepujace stanowiska pracy :
1) naczelnik wydziatu - L.I
Referat Logistyki
2) stanowisko pracy ds. zamdéwien publicznych - L.II
3) stanowisko pracy ds. administracyjno — gospodarczych - L.III
4) administrator sieci komputerowej - L.IV
5) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi - L.V
Referat Gospodarki Mieniem
6) wieloosobowe stanowisko pracy ds. gospodarki mieniem. - L.VI

§ 35

Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialu Logistyki i Gospodarki Mieniem nalezy:
1. W zakresie zamowien publicznych:
1) zapewnienie zgodnosci realizowanych zamoéwien z ustawa o zamodwieniach publicznych,
2) przygotowanie materiatdw niezbednych do przeprowadzenia procedury zamdwienia
publicznego we wspétpracy z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi,
3) nadzorowanie zamdwien publicznych podejmowanych przez komorki organizacyjne Starostwa,
4) zapewnienie obstugi techniczno - organizacyjnej prowadzonych przetargéw.
5) realizacja procedur zamdwien publicznych w zwigzku z wydatkowaniem s$rodkéw z funduszy
strukturalnych,
2. W zakresie realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych Starostwa:
1) przygotowywanie i opracowywanie materialdw do budzetu powiatu dotyczacych inwestycji
i remontéw,
2) opracowywanie projektow finansowego zabezpieczenia realizacji inwestycji,
3) kompleksowe przygotowanie dokumentacji i przetargdw na inwestycje prowadzone przez
Powiat,
4) wspotpraca z wykonawcg inwestycji oraz inspektorami nadzoru inwestycji,

8 Dodany przez § 1 pkt 4 uchwaty Nr 66/318/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 18 grudnia 2019r. w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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5) sprawowanie nadzoru nad inwestycjami prowadzonymi przez Powiat, w tym : kontrola i nadzér
nad procesami przygotowania inwestycji oraz kontrola wydatkow inwestycyjnych,

6) sporzadzenie sprawozdawczosci realizowanych inwestycji,

7) kontrola dokumentéow przyjmowanych do sfinansowania prowadzonych inwestycji oraz
kontrola prawidtowosci wykorzystanych srodkéw finansowych,

8) przygotowywanie wnioskow o dotacje z budzetu centralnego i kontraktu wojewddzkiego na
realizowane inwestycje prowadzone przez Powiat przy wspdtpracy z innymi Wydziatami i
jednostkami Starostwa.

Administrowanie nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ powiatu.

Zabezpieczenie mienia Starostwa.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym oraz konserwacjq

wyposazenia Starostwa.

Zatatwianie catoksztattu spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi, nagtdéwkowymi, tablicami.

Gospodarowanie taborem samochodowym.

Wdrazanie postepu technicznego w pracy Starostwa.

Zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantdw.

. Prowadzenie biblioteki oraz archiwum Starostwa.

. Zabezpieczenie tgcznosci telefonicznej, faksowej i alarmowej.

. Obstuga informatyczna Starostwa.

. Utrzymanie czystosci na terenie budynku Starostwa i otoczenia.

. Opracowanie wnioskow w sprawie pozyskiwania funduszy strukturalnych,
. Prowadzenie spraw socjalnych pracownikow.

. W zakresie gospodarki nieruchomosciami Powiatu i Skarbu Panstwa :

1) tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa,

2) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania zasobem nieruchomosci Powiatu i Skarbu
Panstwa,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wustalaniem sposobu i terminu zagospodarowania
nieruchomosci gruntowych,

4) naliczanie i aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

5) opiniowanie podziatu nieruchomosci stanowigcych witasno$¢ Skarbu Panstwa i Powiatu
dokonywanych z urzedu,

6) prowadzenie postepowania wywtaszczeniowego,

7) przygotowywanie zezwolen na zakfadanie i przeprowadzanie na nieruchomosci ciggdéw
drenazowych, przewodow i urzadzen stuzacych do przesytania ptynéw, pary, gazéw i energii
elektrycznej oraz urzadzen tacznosci publicznej i sygnalizacji, a takze innych podziemnych,
naziemnych obiektow i urzadzen niezbednych do korzystania z tych przewoddéw i urzadzen,
jezeli wiasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazit na to zgody,

8) przygotowywanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci polegajacej na poszukiwaniu,
rozpoznawaniu lub wydobywaniu kopalin stanowigcych witasnos¢ Skarbu Panstwa, jezeli
wiasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazit na to zgody,

9) przygotowywanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci, w przypadku sity wyzszej lub
nagtej potrzeby zapobiezenia powstawaniu znacznej szkody,

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywtaszczonych nieruchomosci, zwrotem
odszkodowania, w tym takze nieruchomosci zamiennej oraz o rozliczeniach z tytutu zwrotu i
terminach zwrotu,

11) zabezpieczenie wierzytelnosci Skarbu Panstwa przez wpisanie w ksiedze wieczystej hipoteki
oraz wydawanie zaswiadczen o sptaceniu wierzytelnosci,

12) podejmowanie czynnosci zwigzanych z regulacja prawng nieruchomosci Skarbu Panstwa,
bedacych w posiadaniu oséb fizycznych i prawnych oraz jednostek organizacyjnych,

13) zaliczanie wartosci mienia nieruchomego pozostawionego za granicg na pokrycie optat za
uzytkowanie wieczyste lub ceny sprzedazy dziatki budowlanej i potozonych na niej budynkdéw
lub lokali stanowigcych wiasnos$¢ Skarbu Panstwa osobom, ktére w zwigzku z wojng rozpoczetg
w 1939 roku pozostawity nieruchomosci na terenach nie wchodzacych w sktad obecnego
obszaru panstwa,

14) skfadanie wnioskdw o wpis do ksiegi wieczystej prawa witasnosci nieruchomosci przyjetych na
cele reformy rolnej,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z orzekaniem o nadaniu wtasnosci nieruchomosci,
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16) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przekazywaniem Polskiemu Zwigzkowi
Dziatkowcoéw gruntow Skarbu Panstwa przeznaczonych w  miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego pod pracownicze ogrody dziatkowe,

17) prowadzenie spraw zwigzanych ze stwierdzeniem, o wygasniecia dotychczasowych decyzji
o oddaniu nieruchomosci rolnych Skarbu Panstwa uzytkowanie spdétdzielniom, osobom
fizycznym, a takze innym niepanstwowym jednostkom organizacyjnym oraz o przekazaniu tego
mienia do zasobu Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,

18) wystepowanie do Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa o przekazanie nieodpfatnie
nieruchomosci na cele zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi stuzgacymi wykonywaniu
zadan,

19) prowadzenie spraw dotychczasowych nieodptatnego przekazywania Lasom Panstwowym
gruntéw wchodzacych w skifad Zasobu przeznaczonych do zalesienia w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego, albo w decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu,

20) przygotowywanie na wniosek o0séb fizycznych decyzji o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego gruntdéw Skarbu Panstwa w prawo wtasnosci,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przyznawaniem na wiasnos$¢ dziatki gruntu
i dziatek pod budynkami osobie, ktéra przekazata gospodarstwo rolne panstwu w zamian za
rente,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem na wniosek organu wojskowego zarzadu
gruntéw stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa bez pierwszej optaty rocznej,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem na wniosek organu wojskowego decyzji o
zajeciu nieruchomosci Skarbu Panstwa na zakwaterowanie przejsciowe.

24) przygotowywanie decyzji o przejeciu nieruchomosci lub jej czesci pozostajacej w zarzadzie
organéw wojskowych, uznanej za zbedng, na cele obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.”

17. (uchylony).®

18. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw Powiatu.

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wspélnot gruntowych, w tym: ustalanie,
ktdre nieruchomosci stanowig wspdlnote gruntowg badz mienie gromadzkie, ustalanie wykazu oséb
uprawnionych do udziatu we wspdlnocie gruntowej oraz wykazu obszaréw gospodarstw przez nich

posiadanych i wielkosci przystugujacych im udziatéw we wspdlnocie.®
8§ 36
WYDZIAL FINANSOWY -, Fn,,
1. Wydziatem kieruje Skarbnik powiatu przy pomocy zastepcy gtéwnego ksiegowego.
2. W skfad wydziatu wchodzg nastepujace stanowiska pracy :
1) Skarbnik powiatu - Fn I
2) zastepca gtéwnego ksiegowego - Fn II
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci budzetowej - Fn III
4) (uchylony).!
8§ 37

Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatu Finansowego nalezy :

9 Uchylony przez § 1 pkt 3 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

10 Dodany przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr 156/674/17 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

1 ychylony przez § 1 uchwaty Nr 268/1007/22 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 25 lipca 2022r. w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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1. Opracowanie procedury uchwalania budzetu oraz rodzaju i szczegdtowosci materiatdw
informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu.
Okreslenie obowigzkéw i wymagan wobec jednostek organizacyjnych powiatu oraz powiatowych
stuzb inspekcji i strazy w toku prac nad projektem budzetu powiatu.
Opracowanie i przedstawienie projektu budzetu powiatu. Proponowanie zmian do budzetu powiatu.
Prowadzenie gospodarki finansowej powiatu.
Zacigganie zobowigzan w ramach upowaznien udzielonych przez Rade powiatu.
Blokowanie $rodkow budzetowych w przypadkach okreslonych ustawa.
Emitowanie papieréw wartosciowych w ramach upowaznien udzielonych przez Rade Powiatu.
Sktadanie oswiadczenia woli w imieniu powiatu w zakresie zarzadu majatkiem powiatu
Z upowaznienia Zarzadu.
9. kontrola dyscypliny budzetowej.
10. Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,
11. Gospodarowanie drukami i formularzami,
12. Prowadzenie zcentralizowanych rozliczen podatku od towardw i ustug VAT w powiecie oraz
jednostkach budzetowych i zaktadach budzetowych utworzonych przez powiat,
13. (uchylony). 12

N

®NOL kAW

14. (uchylony).®®
15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.

§ 38

Wydziat Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa - ,,BOS”
1. W ramach wydziatu tworzy sie dwa referaty:
1) Referat Budownictwa
2) Referat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.
2. W skfad wydziatu wchodza nastepujqce stanowiska pracy:
1) Naczelnik Wydziatu — Geolog powiatowy - BOS. 114
Referat Budownictwa
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa - BOS. II
Referat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
3) stanowisko pracy ds. rolnictwa i gospodarki wodnej - BOS. III
4) stanowisko pracy ds. geologii, hydrologii i rekultywacji gruntéw - BOS. IV
5) Stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami i ochrony przyrody - BOS. V
6) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. gospodarki lesnej, towieckiej i rybactwa srédlagdowego -
BOS. VI

§ 39

Do podstawowych zadan wydziatlu Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy :
1. W zakresie spraw architektoniczno - budowlanych:

1) Realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru techniczno-budowlanego w zakresie
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach.
2) Sprawowanie kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego w zakresie:

a) zgodnosci projektow budowlanych z ustaleniami miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego albo decyzji o warunkach zabudowy/decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

b) zgodnosci projektow zagospodarowania dziatek z przepisami, w tym techniczno -

12 ychylony przez § 1 pkt 4 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

13 Uchylony przez § 1 pkt 4 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

14 Zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 295/1106/22 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 6 grudnia
2022r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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budowlanymi,

c) kompletnosci projektow budowlanych oraz ich wtasciwej formy w oparciu o przepisy
wykonawcze,

d) posiadania wymaganych opinii, uzgodnien, pozwolen i sprawdzen oraz informacji
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

e) wykonania - w przypadku obowigzku sprawdzenia projektu, takze sprawdzenia projektu -
przez o0sobe posiadajacg wymagane uprawnienia budowlane i legitymujaca sie aktualnym
na dzien opracowania projektu - lub jego sprawdzenia — zaswiadczeniem potwierdzajgcym
wpis na liste cztonkdw wtasciwej izby samorzadu zawodowego.

3) Kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie, uprawnien do petnienia tych funkcji na etapie prowadzenia postepowania
administracyjnego.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badz odmowa zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych.

5) Naktadanie na inwestora obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego, a takze
zapewnienia nadzoru autorskiego.

6) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o pozwolenie na:

a) budowe, odbudowe, rozbudowe, nadbudowe, przebudowe i rozbudowe obiektow
budowlanych,

b) rozbidrke obiektéw budowlanych.

c) realizacje inwestycji drogowych dla drég gminnych i powiatowych.

7) Prowadzenie ewidencji oraz przyjmowanie zgtoszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robét
budowlanych, rozbiérek oraz zmian sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych lub ich czesci
nie objetych obowigzkiem pozwolenia na budowe.

8) Zgtaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robét budowlanych i nakfadanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe, rozbiérke lub zmiane sposobu uzytkowania
obiektéw budowlanych.

9) Nakfadanie obowigzku usuniecia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym.

10) Prowadzenie postepowan w sprawach:

a) wznowienia postepowania

b) przeniesienia pozwolenia na budowe na rzecz innego podmiotu,
c) zmiany badz uchylenia decyzji o pozwoleniu na budowe,

d) stwierdzenia wygasniecia decyzji.

11) Uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowe w przypadku wydania decyzji nakladajacej
obowigzek sporzadzenia i przedstawienia projektu budowlanego zamiennego.

12) Uzgadnianie z wojewodzkim konserwatorem zabytkdédw wydania pozwolenia na budowe lub
rozbiérke obiektu budowlanego.

13) Prowadzenie rejestru wnioskow o wydanie pozwolenia na budowe oraz decyzji o pozwoleniu na
budowe i przechowywanie dokumentéw objetych pozwoleniem na budowe.

14) Zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o dokonaniu zgtoszenia, wniesieniu
sprzeciwu, braku wniesienia sprzeciwu.

15) Nakfadanie obowigzku geodezyjnego wyznaczania w terenie i wykonania geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektéw.

16) Rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej
nieruchomosci, okreslanie granic niezbednej potrzeby oraz warunkdéw korzystania z tego
budynku, lokalu lub nieruchomosci.

17) Potwierdzanie spetnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego, samodzielnego lokalu
wykorzystywanego zgodnie z przeznaczeniem na cele inne niz mieszkalne.

18) Przekazywanie niezwtocznie organowi nadzoru budowlanego:

a) kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym projektem
budowlanym,

b) kopii ostatecznych odrebnych decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz z tym
projektem,

c) kopii innych decyzji, postanowien i zgtoszen wynikajacych z przepiséw prawa
budowlanego.

19) Uczestniczenie na wezwanie organu nadzoru budowlanego w czynnosciach inspekcyjnych i
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kontrolnych oraz udostepnianie wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z tymi
czynnosciami.
20) Uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego w zakresie zadan samorzadowych Powiatu Janowskiego.
21) Wydawanie dziennikéw budowy.

2. W zakresie gospodarki leénej, ochrony gruntow rolnych i lesnych:

1) Kompleksowy nadzér nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa, okreslony ustawg o lasach.

2) Cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa oraz
wystawianie dokumentow stwierdzajacych legalnos¢ pozyskania drewna.

3) Zlecanie sporzadzania uproszczonych plandw urzadzenia lasu oraz przeprowadzenia
inwentaryzacji stanu laséw dla laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, nalezacych
do o0s6éb fizycznych i wspdlnot gruntowych.

4) Uzgadnianie projektdéw decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony gruntéw rolnych oraz w odniesieniu do terenéw
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

5) Prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji gruntow rolnych zdewastowanych lub
zdegradowanych.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z wytgczaniem gruntow rolnych z produkcji, okreslaniem
obowigzkéw zwigzanych z wytaczeniem oraz nakfadaniem obowigzku zdjecia oraz
wykorzystania na cele poprawy wartosci uzytkowej gruntéw prdchnicznej warstwy gleby z
gruntéw rolnych.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem podwyzszonych optat w razie stwierdzenia
wytaczenia gruntdéw z produkcji, niezgodnie z przepisami ustawy lub bez decyzji zezwalajacej
na wytgaczenie.

8) Prowadzenie kontroli wykonywania przepisow ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych.

9) Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

3. W zakresie rybactwa srodladowego:

1) Wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego.
2) Rejestracja sprzetu ptywajacego stuzacego do potowu ryb.
3) Wydawanie legitymacji Straznikom Spotecznej Strazy Rybackiej.

4. W zakresie prawa towieckiego:

1) Wyrazanie zgody na okresowe przetrzymywanie zwierzyny osobie, ktéra weszta w jej posiadanie
wyniku osierocenia, wypadku lub innego uszkodzenia ciata zwierzyny.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawieniem polnych obwoddw towieckich na wniosek
Polskiego Zwigzku towieckiego.

3) Wydawanie decyzji o odtowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny w przypadku szczegélnego
zagrozenia w prawidtowym funkcjonowaniu obiektéw produkcyjnych i uzytecznosci publicznej
przez zwierzyne.

4) Udzielanie zezwolen na hodowanie lub utrzymywanie chartéw rasowych lub ich mieszancéw.

5. W zakresie gospodarki odpadami:

1) Wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadoéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne.

2) Wydawanie zezwolen na odzysk, unieszkodliwianie, zbieranie i transport odpaddw.

3) Prowadzenie rejestru posiadaczy odpaddéw zwolnionych z obowigzku uzyskiwania zezwolen na
odzysk, unieszkodliwianie, zbieranie i transport odpadow.

6. W zakresie ochrony srodowiska:

1) Wydawanie, cofanie, stwierdzanie wygasniecia i ograniczanie pozwolen:
a) zintegrowanego,
b) na wprowadzanie gazéw lub pytow do powietrza,
c) wodnoprawnego na wprowadzanie sciekéw do wéd lub do ziemi,
d) na wytwarzanie odpadow.
2) Przyjmowanie zgtoszen instalacji mogacej negatywnie oddziatywacé na srodowisko z ktdrej
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3)

4)

emisja nie wymaga pozwolenia,
Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach, zawierajgcych informacje o
$rodowisku i jego ochronie.
Dokonywanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska.

7. W zakresie ochrony przyrody:

1)
2)

3)

Wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci bedacych wtasnoscig

Gminy - z wyjatkiem nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu wieczystym innego podmiotu.

Prowadzenie rejestru zwierzat zaliczonych do ptakdéw, ssakéw, ptazéw i gadow podlegajacych
ochronie na podstawie przepiséw Unii Europejskiej.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie przyrody w trakcie
gospodarczego wykorzystania jej zasobow.

8. W zakresie gospodarki wodnej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Ustalanie linii brzegowej dla ciekéw naturalnych oraz innych naturalnych zbiornikéw wodnych.
Ustanawianie strefy ochronnej obejmujacej wytacznie teren ochrony bezposredniej ujecia wody.
Wydawanie pozwolen wodnoprawnych m.in. na:
a) szczegolne korzystanie z waod,
b) wykonanie urzadzen wodnych,
c) prowadzenie przez wody powierzchniowe ptynace lub przez waty przeciwpowodziowe
obiektow mostowych, tuneli, rurociaggéw, przepustow,
d) rolnicze wykorzystanie sciekéw, w zakresie nieobjetym zwyktym korzystaniem z wéd,
e) pietrzenie wody podziemnej.
Prowadzenie spraw zwigzanych z legalizacjg urzadzen wodnych wykonanych bez wymaganego
pozwolenia wodnoprawnego albo zgtoszenia.
Stwierdzenie wygasniecia, cofniecia lub ograniczenia pozwolenia wodnoprawnego, a takze
orzeczenie o przeniesieniu prawa wtasnosci urzadzenia wodnego na wtasnos¢ wiasciciela wody.
Przyjmowanie zgtoszen wykonania urzadzen wodnych oraz obiektéw, do ktérych stosujq sie
odpowiednio przepisy dotyczace urzadzen wodnych.
Realizacja innych zadan okreslonych ustawg Prawo wodne.

9. W zakresie prawa geologicznego i gérniczego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem optaty eksploatacyjnej za wydobytg kopaline.

Okreslanie, w drodze decyzji, wysokosci naleznej optaty eksploatacyjnej.

Zatwierdzanie projektow robot geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga uzyskania

Koncesji.

Przyjmowanie zgtoszen zamiaru rozpoczecia robdt geologicznych.

Przyjmowanie zgtoszen projektéw robot geologicznych.

Sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsiebiorce uprawnien z
tytutu koncesiji.

Zatwierdzanie dokumentacji geologicznych i dodatkéw do dokumentacji geologicznych.

Rozpatrywanie spraw zwigzanych z przekazaniem staroscie innych dokumentacji geologicznych.

10) Przyjmowanie informacji o zmianach zasobdéw ztoza kopaliny.
11) Ustalanie opfat podwyzszonych za wydobywanie kopalin bez wymaganej koncesji albo bez

zatwierdzonego projektu roboét geologicznych.

12) Wstrzymywanie w drodze decyzji dziatalnosci regulowanej ustawg Prawo geologiczne i gdrnicze,

prowadzonej z naruszeniem przepiséw, nakazywanie niezwtocznego usuniecia stwierdzonych
uchybien, a w przypadku potrzeby nakazywanie podjecia czynnosci majacych na celu
doprowadzenie srodowiska do nalezytego stanu.
1) Prowadzenie spraw i wydawanie decyzji w sprawie rekultywacji terenéw poeksploatacyjnych.
2) Realizacja innych zadan okreslonych ustawg Prawo geologiczne i gdérnicze.

10. W zakresie rolnictwa
Wspdtdziatanie z innymi instytucjami zwigzkami, organizacjami i urzedami w zakresie rolnictwa.
11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.
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§ 40
WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII i KATASTRU -, G”

1. Wydziatem kieruje Naczelnik wydzialu - Geodeta powiatowy przy pomocy zastepcy Naczelnika
wydziatu. Nadzér nad realizacjg zadan Geodety powiatowego sprawuje Starosta.!>
2. W skitad wydziatu wchodzg nastepujace stanowiska pracy :

1) geodeta powiatowy symbol G.I
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji gruntéw i budynkéw symbol G.II
3) stanowisko pracy ds. prowadzenia narad koordynacyjnych - symbol G.III®

3. W sktad wydziatu wchodzi powiatowy osrodek dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
Z nastepujacymi stanowiskami:
1) kierownik o$rodka G.IV
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi osrodka G.V.17

g§ 41
Do podstawowych zadan wydziatu Geodezji, Kartografii i Katastru nalezy :
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) udzielanie informacji o posiadanym zasobie, sposobach jego wykorzystania i udostepnienia,

b) przyjmowanie i ewidencjowanie zgtoszen robot geodezyjnych i kartograficznych,

c) koordynacja realizacji robot dotyczacych tego samego obszaru, zgtoszonych przez rdznych
wykonawcow,

d) udostepnienie danych z zasobu,

e) (uchylony),!8

f) weryfikacja wynikéw zgtoszonych prac geodezyjnych pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa z zakresu geodezji i kartografii oraz spdjnosci
przekazywanych zbioréw danych z prowadzonymi przez organ bazami danych,!?

g) ewidencjonowanie, przetwarzanie i przechowywanie dokumentdéw ilustrujacych zaséb,

h) modernizacja i aktualizacja biezaca zasobu oraz dokumentéw ilustrujacych zaséb,

i) gromadzenie i biezaca aktualizacja zbiorczych informacji statystycznych dotyczacych tresci
zasobu,

j) wytaczanie dokumentow z zasobu i wspotpraca w tym zakresie z archiwami panstwowymi,

k) ocena stanu zasobu i wnioskowanie potrzeby wykonania robdt wynikajacych z tej oceny,

I) przekazywanie wilasciwym jednostkom dokumentéw geodezyjnych i Kkartograficznych
niezbednych dla obronnosci kraju, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) tworzenie i aktualizacja zasobu zabezpieczajacego,

n) naliczanie optat za wykorzystanie materiatdéw znajdujacych sie w zasobie.

2) koordynowanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci i uzbrojenia terendw,

3) zaktadanie osndéw szczegdtowych,

4) zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej - analiza stanu technicznego, przeprowadzanie
przetargow i udzielanie zamdwien,

5) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

15 Zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 115/508/20 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 22 wrze$nia
2020r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

16 Zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr 295/1106/22 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 6 grudnia
2022r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

17 Zmieniony przez § 1 pkt 3 uchwaty Nr 295/1106/22 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 6 grudnia
2022r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

8 Uchylony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

19 Zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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6) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych
i magnetycznych,

7) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu informacji
o terenie,

8) wprowadzanie zmian danych objetych ewidencjg gruntow i budynkéw na podstawie odpisow
prawomocnych decyzji administracyjnych i orzeczen sagdowych oraz odpiséw aktow notarialnych,

9) wydawanie odptatnie na zadanie wiascicieli wyrysdw i wypisdw z operatu ewidencyjnego,

10) zapewnienie gminom nieodptatnego bezposredniego dostepu do bazy danych ewidencji gruntow i
budynkow,

11) sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéw i
budynkow,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kary grzywny na osoby nie przestrzegajace
przepisow prawa geodezyjnego i kartograficznego,

13) (uchylony)?°

14) (uchylony)?2!

15) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.

§ 42

WYDZIAL KOMUNIKACJI, TRANSPORTU I DROG PUBLICZNYCH , KT”
W sktad wydziatu wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) Naczelnik Wydziatu - KT. I,

2) Stanowisko pracy ds. badan technicznych pojazddéw i szkolenia kierowcow — KT.II,

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestracji i ewidencji pojazdow — KT.III,

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wydawania i ewidencjonowania uprawnien do kierowania
pojazdami - KT.IV,

5) stanowisko pracy ds. drogownictwa i przewozéw — KT.V.

8§ 43
Do podstawowych zadan wydziatu Komunikacji, Transportu i Drég Publicznych nalezy :

1. W zakresie ustawy o kierujacych pojazdami:

1) prowadzenie ewidencji kierowcow i 0s6b bez uprawnien,

2) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

3) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

4) zatrzymywanie i cofanie uprawnien do kierowania pojazdami,

5) zwrot i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami,

6) kierowanie na: badania lekarskie, badania psychologiczne, egzamin sprawdzajacy kwalifikacje,
kurs reedukacyjny,

7) nadzoér nad kierujgcymi,

8) udostepnianie informacji uprawnionym organom,

9) prowadzenie ewidencji instruktoréow i wyktadowcow,

10) wydawanie legitymacji instruktora i zaswiadczen o wpisie do ewidencji wyktadowcow,

11) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych oérodek szkolenia kierowcéw,

12) prowadzenie ewidencji podmiotéw prowadzacych szkolenie kierowcéw,

13) nadzér nad szkoleniem kierowcéw,

14) sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych zadan dla wojewody,

15) sporzadzanie analizy statystycznej dotyczacej zdawalnosci oséb szkolonych w osrodkach
szkolenia kierowcéw wpisanych do rejestru.

20 ychylony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 156/674/17 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
21 Uchylony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 156/674/17 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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2. W zakresie ustawy prawo o ruchu drogowym:

1) wydawanie zezwolen na przejazd pojazdu nienormatywnego,

2) wydawanie zezwolen na organizowanie imprez, ktére powodujg utrudnienia w ruchu lub
wymagajg korzystania z drég powiatowych w sposdb szczegdiny,

3) prowadzenie ewidencji pojazdow,

4) rejestrowanie pojazdow,

5) wyrejestrowanie pojazdow,

6) wydawanie zaswiadczen z zakresu rejestracji pojazdow,

7) przyjmowanie zawiadomien o zbyciu pojazdow,

8) wydawanie wtoérnikdw oznaczen pojazdow,

9) nadawanie cech identyfikacyjnych pojazdu,

10) czasowe wycofanie pojazdu z ruchu,

11) udostepnianie informacji uprawnionym organom,

12) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow,

13) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow,

14) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom,

15) wyznaczanie podmiotéw do usuwania pojazdow z drogi i prowadzenia parkingu strzezonego,

16) coroczne ustalanie wysokosci optat za usuwanie pojazdu z drogi,

17) przeprowadzenie wymaganej procedury w przypadku, gdy wiasciciel nie odebrat pojazdu z
parkingu,

18) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,

19) prowadzenie wspotpracy w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami
zarzadzajacymi ruchem, zarzgdami drdg, kolei, policjg oraz innymi jednostkami,

20) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego,

21) opracowywanie corocznych analiz bezpieczenstwa ruchu drogowego,

22) wspotpraca z Zarzadem Drég Powiatowych w Janowie Lubelskim w zakresie zarzadzania ruchem i
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

3. W zakresie ustawy o transporcie drogowym:

1) wydawanie licencji, zezwolen i zaswiadczen,

2) prowadzenie rejestréw licencji, zezwolen i zaswiadczen,

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan z liczby udzielonych licencji, zezwolen i zaswiadczen,
prowadzenie okresowych kontroli przedsiebiorcow w zakresie spetnienia wymagan bedacych
podstawa wydania licencji, zezwolen lub zaswiadczen oraz sprawozdan z realizacji zadan
okreslonych w ustawie o publicznym transporcie drogowym,

4) kontrola podmiotéw wykonujacych transport drogowy,

5) udostepnianie danych organom uprawnionym,

6) wydawanie decyzji o utracie lub o nienaruszeniu dobrej reputacji,

7) opiniowanie i uzgadnianie przebiegu linii komunikacyjnych przy przewozach wykonywanych na
liniach komunikacyjnych wykraczajacych poza obszar jednego powiatu,

8) sporzadzanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osob,

9) organizowanie powiatowych przewozéw pasazerskich w ramach regularnego przewozu 0sob w
publicznym transporcie zbiorowym,

10) opracowywanie planu zréwnowazonego rozwoju transportu zbiorowego tzw. ,planu
transportowego” w przypadku planowanego organizowania przewozow o charakterze
uzytecznosci publicznej w zakresie linii komunikacyjnej lub sieci komunikacyjnej w powiatowych
przewozach pasazerskich,

11) badanie i analizowanie potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym z
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych i 0séb o ograniczonej zdolnosci ruchowej,

12) okreslanie przystankéw komunikacyjnych i dworcow, ktérych wtascicielem lub zarzadzajacym
jest powiat, udostepnianych dla operatoréw i przewoznikow oraz warunkoéw i zasad korzystania z
tych obiektow,

13) przygotowanie i przeprowadzenie postepowania prowadzacego do zawarcia umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

14) opracowanie regulaminu okreslajgcego warunki obstugi podréznych, odprawy oraz przewozu
0s0Ob i rzeczy w ramach powiatowego regularnego przewozu 0sob.
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4. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.
§ 44

Wydziat Edukacji i Finanséw Oswiaty -, E”

1. Wydziat podlega bezposrednio pod Wicestaroste Powiatu, ktory sprawuje nadzor nad dziatalnoscig
wydziatu, a w razie jego nieobecnosci pod Sekretarza Powiatu.
2. W sktad wydziatu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1) Naczelnik Wydziatu - E.I??
2) Gléwny ksiegowy ds. finanséw oswiaty - E.I123
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. finansowo - ksiegowych i ptacowych - E.III

§ 45

1. Do zadan wydziatu nalezy realizacja zadan powiatu w zakresie edukacji oraz zapewnienie wspalnej
obstugi w zakresie gospodarki finansowej, rachunkowosci i sprawozdawczosci oraz obstugi
ptacowej dla:

1) Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bohateréow Porytowego Wzgorza w Janowie Lubelskim,
2) Zespot Szkdt Technicznych w Janowie Lubelskim,
3) Zespot Szkot, ul. Jana Zamoyskiego 68, 23-300 Janow Lubelski,
4) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Janowie Lubelskim,
5) Osrodek Rewalidacyjno- Wychowawczy w Janowie Lubelskim
zwanych dalej jednostkami obstugiwanymi.

2. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie edukacji nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, prowadzeniem i likwidacja publicznych szkot
ponadgimnazjalnych, szkoét specjalnych, placdwek os$wiatowo- wychowawczych, poradni
psychologiczno- pedagogicznych oraz placéwek zapewniajacych opieke dzieciom i miodziezy
pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania,

2) przygotowywanie zezwolen na zatozenie szkoty publicznej przez osobe prawng lub fizyczna,

3) prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych,

4) koordynowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

5) pomoc w organizowaniu indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy,

6) przygotowanie analiz arkuszy organizacyjnych szkét (placéwek) ,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki,

8) opracowywanie aktow normatywnych zwigzanych z oswiata,

9) opracowywanie sprawozdan o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

10) rozliczanie sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,

11) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

12) prowadzenie i koordynowanie  dziatan w  zakresie  dofinansowania  doksztalcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) rozliczanie dotacji dla publicznych placéwek os$wiatowych prowadzonych przez osoby prawne inne
niz jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placéwek o$wiatowych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium starosty,

15) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z kierowaniem dzieci i mtodziezy do specjalnych
os$rodkdédw szkolno - wychowawczych, mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych i miodziezowych
osrodkéw socjoterapii,

16) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dziatan dotyczacych systemu informacji
oswiatowej,

17) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego lub jednostek obstugiwanych, a
zleconych do prowadzenia przez wydziat.

22 Zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 246/940/22 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 5 kwietnia 2022
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
23 Zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr 246/940/22 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 5 kwietnia 2022
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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3. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie obstugi finansowej jednostek
obstugiwanych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

biezacy nadzdr nad realizacjg planu finansowego,

informowanie kierownikdw jednostek o biezacym stanie realizacji planu wydatkéw i
poziomie zaangazowania,

wspotpraca z dyrektorami przy opracowywaniu planéw finansowych i ich zmian,

organizowanie wyptat wynagrodzen i innych naleznosci dla pracownikéw jednostek obstugiwanych,
prowadzenie obstugi rachunkdéw bankowych.

4. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie obstugi rachunkowej jednostek
obstugiwanych nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowo- kasowej funduszu socjalnego,

2) przeprowadzenie inwentaryzacji aktywdw i pasywow jednostek obstugiwanych,

3) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

4) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

6) gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa.

§ 46
POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI- ,,PZON”

W sktad Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wchodza nastepujace
stanowiska pracy:
1) Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci;
2) Sekretarz Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Przewodniczacego oraz sktad osobowy zespotu powotuje i odwotuje Starosta.

§ 47

Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci dziata jako pierwsza instancja.
Zakres dziatania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci obejmuje
realizacje zadan z zakresu administracji rzagdowej, dotyczacy orzekania
0 niepetnosprawnosci.

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wspotdziata z organami administracji
rzadowej i organami jednostek samorzadu terytorialnego sprawach:

- pomocy spotecznej i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych - zgodnie ze wskazaniami zawartymi
W orzeczeniu o niepetnosprawnosci,

- toczacych sie postepowan przed organami rentowymi i instytucjami realizujagcymi ubezpieczenia
spoteczne.

§ 48

Do zakresu dziatania Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy:

1)

2)

przyjmowanie i kierowanie wnioskow o wydanie orzeczenia do rozpatrzenia na posiedzenie sktadu
orzekajacego i ustalanie terminu tego posiedzenia;
wydawanie:
a) orzeczen o niepetnosprawnosci dla dzieci do 16 roku zycia,
b) orzeczen o niepetnosprawnosci dla oséb dorostych,
C) orzeczen o umorzeniu postepowania,
d) postanowien w sprawie zawiadomienia o nie zatatwieniu sprawy w terminie,
e) legitymacji dla oséb niepetnosprawnych oraz dla dzieci do ukonczenia 16 roku zycia;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

wyznaczanie sktadéw orzekajacych sposrod cztonkéow Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci zgodnie ze specjalizacjg;

przesylanie odwotan wraz z aktami sprawy do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci;

kierowanie do Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych wnioskow o kierowanie
cztonkdw zespotu na szkolenie, ktdrego ukonczenie warunkuje prawo wyznaczania ich do sktadow
orzekajacych;

prowadzenie biezgcych szkolen dla czionkédw Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci dotyczacych realizacji procedur orzeczniczych;

sporzadzanie sprawozdan kwartalnych oraz rocznych z dziatalnosci Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci;

prowadzenie dokumentacji oséb zatrudnionych w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci.

8§ 49
REFERAT KONTROLI ,,Rk”

W Referacie Kontroli tworzy sie samodzielne stanowisko ds. kontroli.24
Do zakresu dziatania Referatu Kontroli nalezy:

1) kontrola jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad powiatowej administracji zespolonej
pod wzgledem przestrzegania prawa, celowosci podejmowanych dziatan, przestrzegania
przepisow o zamodwieniach publicznych, gospodarowania $rodkami budzetowymi i kredytami,
prowadzenia rachunkowosci, a takze kontrola w zakresie wykorzystania srodkéw finansowych z
funduszy strukturalnych;

2) kontrola wewnetrzna Starostwa Powiatowego w zakresie przestrzegania przepisow prawa,
technik biurowych i terminowosci w zatatwianiu spraw, przestrzegania przepisow o]
zamoOwieniach publicznych, gospodarowania srodkami budzetowymi i kredytami, prowadzenia
rachunkowosci, a takze w zakresie wykorzystania $rodkéw finansowych z funduszy
strukturalnych;

3) uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez organy zewnetrzne;

4) kontrola probleméw wynikajacych ze skarg i wnioskow;

5) przygotowywanie protokotdéw i sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

6) przygotowywanie projektow zalecen pokontrolnych;

7) przygotowywanie wnioskow i wystapied do organdw kontroli panstwowej o przeprowadzenie
kontroli w zakresie ich wasciwosci;

8) przygotowywanie zawiadomien kierowanych do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
0 naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych i gromadzenie do tego celu dokumentow;

9) przygotowywanie informacji na temat kontroli;

10) analizowanie i przygotowywanie informacji o stopniu wykorzystania materiatéw pokontrolnych
przez wydziaty i pozostate jednostki organizacyjne;

11) monitoring realizacji zalecen pokontrolnych;

12) opracowywanie planow i regulaminéw kontroli;

13) prowadzenie rejestru kontroli;

14) planowanie i koordynowanie proceséw zarzgdzania ryzykiem i samooceny kontroli zarzadczej;

15) prowadzenie rejestru ryzyk;

16) prowadzenie i aktualizacja wykazu m.in. procedur, regulaminéw w ramach systemu kontroli
zarzadczej;

17) Sporzadzenie raportéw, sprawozdan z zakresu kontroli zarzadczej.

18) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami;

19) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.

24 Zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr 54/244/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 10 pazdziernika
2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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20) koordynacja i nadzér nad realizacjg zadan w zakresie BHP i Ppoz. w jednostkach organizacyjnych

Powiatu Janowskiego.?

3. Do zakresu dziatania Referatu Kontroli nalezy rowniez wykonywanie zadan Inspektora ds.
Bezpieczenstwa Informacji w Starostwie Powiatowym w Janowie Lubelskim, t.j.:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do podniesienia poziomu bezpieczenstwa
informacji;

identyfikowanie systemdw przetwarzania grup informacji chronionych;

przeprowadzanie analizy ryzyka systeméw obejmujacej: identyfikacje istniejacych zagrozen,
kwantyfikacje tych zagrozen oraz skutkow dla ciggtosci dziatania
i prawdopodobienstwa ich urzeczywistnienia, okreslenie odpowiednich dziatan majacych na
celu zmniejszenie zidentyfikowanego ryzyka do akceptowalnego poziomu, wdrozenie dziatan
majacych na celu zmniejszenie zagrozen, dokonywanie zmian w postepowaniu z ryzykiem w
Swietle wydarzen i zmian w otoczeniu;

przygotowywanie i aktualizowanie dokumentow polityki bezpieczenstwa systemow
przetwarzania informacji oraz procedur bezpieczenstwa systemdw informatycznych;
sprawdzanie zgodnosci systemdéw z Politykg Bezpieczenstwa Informacji oraz procedurami
szczegdtowymi stanowigcymi jej integralng czesc;

zapewnienie, ze do informacji chronionych maja dostep wytacznie osoby upowaznione i ze
moga one wykonywac¢ wytacznie uprawnione operacje poprzez kontrole procesu przyznawania
praw dostepu;

przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw administracji publicznej informacji publicznej.
zapewnienia okresowego audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa informacji, nie
rzadziej niz raz na rok.

Nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych i naprawczych.

10) Planowanie i organizacja szkolen zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem Systemu Zarzadzania

Bezpieczenstwem Informacii.

11) Koordynowanie przygotowania i przestrzegania postanowien klasyfikacji informacji.
12) Przeprowadzanie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka bezpieczenstwa informacji.
13) Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg postepowania z ryzykiem utraty

informacji.

14) Zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa informacji.?®

§ 50

AUDYTOR WEWNETRZNY- ,, AW"”

1. Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przygotowanie, poprzedzonego analiza ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego oraz
sprawozdania z jego wykonania,

przeprowadzenie zadan audytowych objetych planem audytu, poprzez niezalezne badanie
systemow kontroli i zarzadzania, w tym systemdw kontroli zarzadczej oraz formutowanie
obiektywnych i niezaleznych ocen adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemow,
przeprowadzanie w uzasadnionych przypadkach audytu poza rocznym planem audytu,
przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych dla oceny dziatan podjetych w celu realizacji
zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

wykonywanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnoskéw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych.

2. Audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony przez pracownika lub ustugodawce spetniajacych wymogi
okreslone w ustawie o finansach publicznych.

§ 51

% Dodany przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr 115/508/20 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 22 wrze$nia 2022
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

%6 Dodany przez § 1 pkt 3 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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Do Samodzielnego stanowiska do spraw Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa ,,Zk”
nalezg sprawy: 2’

1. (uchylony) 28
2. (uchylony) 2°
3. W zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych:

1) Realizowanie programéw wynikajacych z polityki wojewddztwa w zakresie ochrony ludnosci i
obrony cywilnej.

2) Okreslanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz planowanie
zapobiegania tym zagrozeniom na administrowanym obszarze.

3) Monitorowanie, alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo
— ochronnych w sytuacjach kryzysowych.

4) Opracowywanie powiatowych planéw reagowania kryzysowego i planéw obrony cywilnej i ich
aktualizacja.

5) Organizowanie catodobowych dyzurdw stuzby dyzurnej starosty.

6) Prowadzenie statej wymiany informacji dotyczacych zagrozen i podejmowanych dziatan oraz
wspotdziatanie ze stuzbami dyzurnymi, centrami wszystkich szczebli administracji rzadowej i
samorzadowej.

7) Uruchamianie okreslonych  procedur dziatania na sytuacje kryzysowe, tacznie
z powotaniem Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego.

8) Stanowienie zaplecza informacyjno — operacyjnego dla pracy Powiatowego Zespotu Reagowania
Kryzysowego.

9) Zapewnienie tgcznosci Starosty do wspotdziatania z jednostkami organizacyjnymi administracji
rzagdowej i samorzadowej w sytuacjach kryzysowych.

10) Informowanie w trybie alarmowym stuzb ratowniczych.

11) Zapewnienie warunkéw koordynacji dziatan w razie zdarzen noszacych znamiona kryzysu.

12) Gromadzenie i uaktualnienie odpowiednich narzedzi, w tym baz danych.

13) Koordynacja prac zwigzanych z organizacjg powiatowego systemu zarzadzania kryzysowego.

14) Nadzo6r nad systemem wczesnego ostrzegania i alarmowania w powiecie.

15) Dokumentowanie informacji, podejmowanych decyzji oraz procesu ich powstawania.

16) Gromadzenie w bazach danych informacji o istotnych zagrozeniach oraz srodkach zapobiegania
i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.

17) Wspdtpraca z organizacjami rzadowymi, pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
w celu stworzenia warunkow do koordynacji przyjmowania pomocy ze szczebla wojewddzkiego
i centralnego w razie zaistnienia sytuacji kryzysowej.

18) Opracowywanie wstepnej analizy zagrozen dla potrzeb Starosty.

19) Prowadzenie akcji kurierskiej.

20) Prowadzenie spraw dotyczacych kierowania przez Staroste realizacjg przedsiewzie¢ zwigzanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa.

21) Kierowanie realizacjq przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Starosty.

22) Organizowanie szkolenia obronnego w powiecie.

23) Koordynacja w zakresie wykonywania i aktualizowania planu operacyjnego funkcjonowania
powiatu.

24) Wykonywanie i aktualizowanie planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia
powiatu na potrzeby obronne panstwa.

25) Opracowanie i uaktualnianie dokumentacji statego dyzuru.

26) Koordynowanie zadan obronnych realizowanych przez wydziaty urzedu.

27 Zmieniony przez § 1 pkt 5 uchwaty Nr 66/318/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 18 grudnia 2019
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

28 ychylony przez § 1 pkt 6 uchwaty Nr 66/318/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

29 uchylony przez § 1 pkt 6 uchwaty Nr 66/318/19 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 18 grudnia 2019 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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27) Realizacja zadan w ramach wsparcia panstwa gospodarza (HNS) udzielanego sitom
sojuszniczym stacjonujacym na terenie powiatu.
28) Realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséow prawa lub uchwat organéw powiatu.

4. W zakresie wspoétpracy ze stuzbami, inspekcjami i strazami:

1) analizowanie materiatow i informacji powiatowego inspektora sanitarnego,

2) wydawanie opinii dot. kierunkéw dziatania powiatowego organu inspekcji sanitarnej,

3) wspdtpraca z policja w zakresie ochrony bezpieczenstwa lub porzadku publicznego,

4) analizowanie sprawozdan z dziatalnosci komend policji oraz o stanie porzadku i bezpieczenstwa
publicznego,

5) wystepowanie z zadaniem takich sprawozdan w razie zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub
niebezpiecznego zaktdcenia,

6) wystepowanie do wiasciwego komendanta policji o przywrdcenie stanu zgodnego z porzadkiem
prawnym lub podjecia dziatan zapobiegajacych naruszeniu prawa,

7) analiza i okreslenie zadan krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, koordynowanie jego
funkcjonowania oraz kontrola wykonania wynikajacych stad zadan na obszarze powiatu,

8) kierowanie krajowym systemem ratowniczo-gasniczym w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozenia
zycia, zdrowia lub $rodowiska na obszarze powiatu,

9) wydawanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztatcania lub likwidowania zaktadowych strazy
pozarnych, zaktadowych stuzb ratowniczych lub powiatowych zawodowych strazy pozarnych,
terenowych stuzb ratowniczych lub innych jednostek ratowniczych,

10) uzgadnianie  wszelkich  spraw  dotyczacych  ochrony przeciwpozarowej, okreslonych
w statucie ochotniczej strazy pozarnej badz ich zwigzkdw,

11) wystepowanie z zadaniem do zwigzkéow ochotniczych strazy pozarnych, ochotniczej strazy
pozarnej spoza struktur ZOSP, zarzaddw gmin i powiatdw, instytucji, oséb prawnych i fizycznych,
ktére utworzyty jednostki ochrony przeciwpozarowej, informacji zwigzanych z wykonywaniem
zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

12) prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz dotyczacych pozaréw itd., prowadzenie analiz sit i
srodkéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, budowanie systemu koordynacji dziatan
jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz stuzb, inspekcji, strazy oraz innych podmiotow,
organizowanie systemu tacznosci alarmowania i wspoéidziatania miedzy podmiotami
uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych,

13) rozpatrywanie informacji komendanta powiatowego PSPoz. o stanie bezpieczenstwa ochrony
przeciwpozarowej oraz o zagrozeniach pozarowych powiatu,

14) zadanie w/w informacji w kazdym czasie,

15) okreslenie istotnych dla wspdlnoty samorzadowej zagrozen bezpieczenstwa pozarowego,

16) przygotowywanie opinii dot. wydawania komendantowi PSPoz. polecenia podjecia dziatan w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa wspolnoty samorzadowej,

17) analizowanie informacji powiatowego lekarza weterynarii o stanie bezpieczenstwa sanitarnego
weterynaryjnego,

18) wydawanie powiatowemu inspektorowi nadzoru budowlanego polecern podjecia dziatan
zmierzajacych do usuniecia zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi zwigzanych z budowa, utrzymaniem
lub rozbidrka obiektéw budowlanych,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.

§ 52
PION OCHRONY - ,PO”

1. W zakresie ochrony informacji niejawnych - tworzy sie wyodrebniong, wyspecjalizowang komérke
do spraw ochrony informacji niejawnych, zwang ,Pionem Ochrony”, w sktadzie:
1) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
2) pracownik do spraw przetwarzania w kancelarii niejawnej informacji niejawnych - inspektor
bezpieczenstwa teleinformatycznego;
3) administrator systemu;
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2. Pionem Ochrony kieruje Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych i podlega bezposredniemu
nadzorowi Starosty.

3. W ramach Pionu Ochrony dziata Kancelaria niejawna, ktéra jest podporzadkowana petnomocnikowi
ds. ochrony informacji niejawnych.

4. W skiad kancelarii niejawnej wchodzi stanowisko pracy ds. kancelarii niejawnej.

5. Kancelaria niejawna jest odpowiedzialna za wtasciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i
wydawanie uprawnionym osobom dokumentéw zawierajacych informacje niejawne.

6. Do zadan Pionu Ochrony nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie

ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informaciji;

5) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw zawierajacych informacje
niejawne;

6) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie i
nadzorowanie jego realizacji;

7) szkolenie pracownikow Starostwa w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) prowadzenie kancelarii niejawnej;

9) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Starostwie albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych, oraz osdéb, ktéorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

10) Nadzor nad ochrong informacji niejawnych i stuzbowej w Starostwie;

11) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub uchwat organéw powiatu.

§ 53

Do obowiazkéw Pelnomocnika ds. informacji niejawnych naleza réwniez sprawy z zakresu:

1. (uchylony)3°
Bhp i p.poz tj. zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepiséw dotyczacych porzadku
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamacjg osob zatrudnionych w starostwie podlegajacych
obowigzkowi stuzby wojskowej.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiadczeniami majatkowymi.

§ 54
Do podstawowych zadan Doradcy ds. neutralnosci klimatycznej nalezy:

1. Realizacja obowigzkdéw wynikajacych z realizacji Projektu pt. ,,System doradztwa sprzyjajacy
osiggnieciu neutralnosci klimatycznej w Powiecie Janowskim.”

2. Zapewnienie mieszkaficom i urzednikom Powiatu konsultacji w zakresie: OZE, budynkéw
energooszczednych, neutralnosci klimatycznej, zrédwnowazonego zuzycia wody i gospodarki
odpadami, a takze zrddta finansowania wyzej wymienionych dziatan.

3. Prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnych w zakresie ograniczenia zmian klimatu,
promowania odnawialnych Zzrodet energii, efektywnosci energetycznej, budownictwa
niskoemisyjnego, zréwnowazonej gospodarki wodnej i odpadowej oraz adaptacji do zmian
klimatu (organizacja i prowadzenie konferencji, warsztatow).

30 ychylony przez § 1 pkt 4 uchwaly Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024
r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.
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4. Organizacja regularnych spotkan, warsztatéw dla zainteresowanych stron w celu stworzenia
przestrzeni do identyfikacji potrzeb i dzielenia sie doswiadczeniem.

5. Ksztattowanie polityki oraz okreslanie strategicznych kierunkéw rozwoju Powiatu w zakresie
energetyki, ochrony klimatu oraz gospodarki niskoemisyjnej, zgodnie =z zasadq
zrébwnowazonego rozwoju, poprzez udziat w opracowaniu, aktualizowaniu oraz integrowaniu
strategicznych dokumentdw i planéw zarzadzania energig i klimatem.

6. Identyfikacja dziatan w zakresie osiggania neutralnosci klimatycznej dla budynkdéw
uzytecznosci publicznej, koordynacja inwentaryzacji emisji gazéw cieplarnianych, Zzrédet
ogrzewania i instalacji OZE.

7. Identyfikacja budynkdéw publicznych zarzadzanych przez Powiat, w celu poprawy efektywnosci
energetycznej, montazu instalacji OZE i innych $rodkow, ktore uczynig je neutralnymi dla
klimatu.

8. Przygotowywanie projektéw klimatycznych, w tym: analizowanie mozliwosci zewnetrznego
finansowania inicjatyw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju przygotowywanie dokumentow i
opracowan na potrzeby aplikowania o $rodki finansowe.

9. Wspdtpraca z wtadzami gmin wchodzacych w sktad Powiatu w prowadzeniu skutecznej polityki
klimatyczno-energetycznej.

10. Wspdtpraca i komunikowanie sie z innymi podmiotami zajmujacymi sie ochrong klimatu i
powietrza.

11. Wspétpraca z uczelniami i osrodkami badawczymi przy wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan z
energetyki i gospodarki niskoemisyjnej.

12. Wspétudziat w pracach nad dazeniem powiatu do neutralnosci klimatycznej i adaptacji do
zmian klimatu, w tym rozwoju zieleni. 3!

31 Dodany przez § 1 pkt 5 uchwaty Nr 385/1440/24 Zarzadu Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 16 lutego 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim.

29



