OGLOSZENIE
o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze
ds. ochrony ludnosci, obrony cywilnej i bezpieczenstwa

Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim
ul. Zamoyskiego 59
23-300 Janow Lubelski
tel. 15/8725 455

jednostka

oferowane stanowisko

Stanowisko urzednicze ds. ochrony ludnosci, obrony
cywilnej i bezpieczenstwa

data ogloszenia naboru 1 czerwiec 2026 r.

termin sktadania

dokumentow 11 czerwiec 2026 r.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne:

1Y)
2)

Wyksztatcenie wyzsze,

znajomos¢ nastgpujacych aktow prawnych:

ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j,

ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

ustawy o stanie kleski zywiotowej,

ustawy o ochronie danych osobowych,

rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ewakuacji ludnosci oraz zabezpieczenia
mienia,

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie warunkow
technicznych dla budowli ochronnych oraz warunkéw technicznych ich uzytkowania i
usytuowania,

rozporzadzenia MSWiA w sprawie sposobu utrzymywania zasobéw ochrony ludnosci
przez obowigzane organy ochrony ludnosci,

rozporzadzenia MSWiA w sprawie programow szkolen z zakresu ochrony ludnosei i
obrony cywilnej oraz wymagan dla podmiotow prowadzacych szkolenia,
rozporzadzenia MSWiA w sprawie ¢wiczen z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej,

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. 0 Ochronie Danych Osobowych,

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim,

Statutu Powiatu Janowskiego,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

obywatelstwo polskie,




7) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych,

- dyspozycyjnosc,

- che¢¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- odpowiedzialnos¢, operatywnos$é,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejgtno$¢ planowania i organizacji pracy,

- samodzielnos¢ przy wypelnianiu powierzonych zadan,

- odporno$¢ na stres i umiejetno$é pracy pod presja czasu,

- umiejetnos¢ analizy problemu i wyciagania poprawnych wnioskow,
- prawo jazdy kat. B

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Zakres zadan przewidywanych do wykonywania na stanowisku dotyczy prowadzenia spraw
zwigzanych z:

1) Realizacjg programéw w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

2) OkreSlaniem zagrozen zwiazanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury
oraz planowaniem zapobiegania tym zagrozeniom na administrowanym obszarze:

3) Monitorowaniem, alarmowaniem ludnosci oraz koordynowaniem dzialah
ratowniczych i porzagdkowo — ochronnych w sytuacjach kryzysowych;

4) Opracowywaniem powiatowego planu zarzadzania kryzysowego i jego aktualizacja;

5) Organizowaniem catodobowych dyzuréw stuzby dyzurnej Starosty;

6) Prowadzeniem stalej wymiany informacji dotyczacych zagrozen i podejmowanych
dzialafi oraz wspétdziataniem ze stuzbami dyzurnymi, centrami wszystkich szczebli
administracji rzagdowej i samorzgdowej;

7) Uruchamianiem okreslonych procedur dzialania na sytuacje kryzysowe, tacznie z
powolaniem Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

8) Stanowieniem zaplecza informacyjno — operacyjnego dla pracy Powiatowego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

9) Zapewnieniem lgczno$ci Starosty do wspéldziatania z jednostkami organizacyjnymi
administracji rzadowej i samorzadowe]j w sytuacjach kryzysowych;

10) Informowaniem w trybie alarmowym stuzb ratowniczych;

11) Zapewnieniem warunkéw koordynacji dziatan w razie zdarzen noszacych znamiona
kryzysu;

12) Gromadzeniem i uaktualnianiem odpowiednich narzedzi, w tym baz danych;

13) Koordynacja prac zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem powiatowego
centrum zarzadzania kryzysowego;

14) Nadzorem nad funkcjonowaniem systeméw wykrywania i alarmowania oraz
wczesnego ostrzegania ludnoscei w powiecie;

15) Dokumentowaniem informacji, podejmowanych decyzji oraz procesu ich
powstawania;

16) Gromadzeniem w bazach danych informacji o istotnych zagrozeniach oraz $rodkach
zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym;




17) Wspélpraca z organizacjami rzgdowymi, pozarzadowymi oraz innymi instytucjami w
celu stworzenia warunkéw do koordynacji przyjmowania pomocy ze szczebla
wojewodzkiego i centralnego w razie zaistnienia sytuacji kryzysowej;

18) Opracowywaniem wstepnej analizy zagrozen dla potrzeb Starosty;

19) Organizowaniem i prowadzeniem szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

20) Prowadzeniem Ewidencji Obrony Cywilne;j;

21)Realizacja zadan w zakresie nadawania i uchylania przydzialéw mobilizacyjnych
obrony cywilnej oraz powolywania do stuzby w obronie cywilnej;

22) Realizacjg innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa lub uchwal organdw
powiatu;

23) Wykonywaniem zadan Inspektora Ochrony Danych w wyznaczonych jednostkach
organizacyjnych powiatu, do ktérych nalezy  monitorowanie przestrzegania
przepisow ogdlnego rozporzadzenia o  ochronie  danych oraz pozostatych
przepisow unijnych 1 krajowych odnoszacych si¢ do ochrony danych, a takze
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w zakresie ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosei — w ramach sprawowania stalego, biezgcego nadzoru
przestrzegania przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Zadania i
obowiazki inspektora ochrony danych obejmuja:

a) Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych,

b) Wspdlpraca z organem nadzorczym,

c) Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa
w art. 36 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

d) Pelnienie roli punktu kontaktowego dla 0séb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich  danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia,

e) Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

Warunki pracy:
1. Miejsce swiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim.
2. Wymiar czasu pracy: pelny etat.
3. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
4. Wynagrodzenie — miesi¢czne ptatne z dotu.
5. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych przepisami

g

powszechnie obowigzujacymi oraz wewnetrznymi regulaminami.
Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Janowie
Lubelskim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych jest wiekszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY




—_

Sp

List motywacyjny i zyciorys (CV),

. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia i inne umiejetnosci,

oswiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz niekaralnosci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celoéw rekrutacji,

. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie pracy na w/w

stanowisku,

kserokopie swiadectw pracy,

osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci winny ztozy¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnosé.

MIEJSCE SKELADANIA DOKUMENTOW

Sekretariat Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim - ul. Zamoyskiego 59,
23-300 Janow Lubelski

UWAGI:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

Dokumenty wytworzone na potrzeby zgloszenia udziatu w konkursie (list
motywacyjny, CV, os$wiadczenia, kwestionariusz) powinny byé wtasnorecznie
podpisane.

Kserokopie dokumentéw kandydat potwierdza za zgodno$é z oryginalem poprzez
umieszczenie na nich zwrotu: ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”, wiasnorecznego podpisu
i daty potwierdzenia.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze ds. ochrony ludnosci, obrony cywilnej i bezpieczeristwa w
Starostwie Powiatowym w Janowie Lubelskim” w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Janowie Lubelskim lub listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Janowie
Lubelskim ul. J. Zamoyskiego 59, 23-300 Janéw Lubelski do dnia 11 czerwca 2026 r.
W przypadku przestania przez kandydata dokumentéw poczts, za date doreczenia do
Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim uwaza si¢ date wpltywu na dziennik
podawczy Starostwa Powiatowego.

Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim po wyzej
okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie bedg rozpatrywane.

Kandydat podczas rozmowy kwalifikacyjnej powinien posiadaé¢ dokument tozsamosci.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w budynku Starostwa Powiatowego
w Janowie Lubelskim.




