OGLOSZENIE
o naborze kandydatow na stanowisko urzednicze
- Podinspektora ds. gospodarki mieniem

Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim
. ul. Zamoyskiego 59

Jedubstia 23-300 Janéw Lubelski

tel. 15/8725 455

oferowane stanowisko Podinspektor ds. gospodarki mieniem
data ogloszenia naboru 24 czerwca 2025 r.
termin sktadania .
dokumentéw 7 lipca 2025 r.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)

5
4
)

6)
7)

Wyksztatcenie wyzsze: preferowane prawo, administracja lub ekonomia,

znajomosc¢ nastepujacych aktéw prawnych:

ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy - Kodeks cywilny,

ustawy o rodzinnych ogrodach dziatkowych,

ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych
na cele mieszkaniowe w prawo wlasnosci tych gruntow,

ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidualnych
i cztonkéw ich rodzin oraz o zmianie ustawy o podatku rolnym,

ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece,

ustawy o realizacji prawa do rekompensaty z tytutu pozostawienia nieruchomosci poza
obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej,

ustawy o Agencji Mienia Wojskowego,

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych,

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim,

Statutu Powiatu Janowskiego,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

- posiadanie doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzadowych minimum 2 lata,




- chgé podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odpowiedzialnos¢, operatywnos¢, umiejetnosé
pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, samodzielnos¢ przy wypetnianiu
powierzonych zadan, odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, itp.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Zakres zadan przewidywanych do wykonywania na stanowisku dotyczy prowadzenia spraw
zwigzanych z:
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Naliczaniem i aktualizowaniem naleznosci z tytulu udostepniania nieruchomosci
Skarbu Panstwa tj. uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu oraz rozpatrywaniem
wnioskow o odraczanie platnosci, rozktadanie ich na raty, umarzanie badz udzielania
bonifikat,

Oddawaniem nieruchomosci Skarbu Panstwa w trwaly zarzad oraz orzekaniem o
wygaszeniu trwatego zarzadu,

Oddawaniem nieruchomosci Skarbu Panstwa w uzytkowanie wieczyste w tym
rozwigzywanie umow o oddanie gruntow Skarbu Panstwa w uzytkowanie wieczyste,
Przeksztalcaniem prawa uzytkowania wieczystego gruntow Skarbu Panstwa w prawo
wlasnosci,

Ustalaniem sposobu i terminu zagospodarowania nieruchomos$ci gruntowych Skarbu
Panstwa oddanych w uzytkowanie wieczyste,

Wywlaszczaniem nieruchomosci w tym ustalanie wysokosci odszkodowania oraz
orzekaniem o przyznaniu nieruchomosci zamiennej,

Zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci i ustalaniem odszkodowania,
Zabezpieczaniem wierzytelnosci Skarbu Panstwa,

Regulacjg stanéw prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz nieruchomosci
nalezacych do Powiatu Janowskiego, bedacych w posiadaniu o0sob fizycznych,
prawnych oraz jednostek organizacyjnych,

Podzialami nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa oraz innymi
pracami geodezyjnymi niezbednymi w procesie gospodarowania nieruchomos$ciami
Skarbu Panstwa,

Sprzedaza, oddawaniem w nieodptatne lub odptatne uzytkowanie na czas nieoznaczony
lub uzytkowanie wieczyste stowarzyszeniom ogrodowym z przeznaczeniem na
zakltadanie i prowadzenie ROD,

Przekazywaniem na wniosek organu wojskowego w trwaly zarzad gruntow
stanowigcych wlasnos$¢é Skarbu Panstwa bez pierwszej optaty roczne;j,

Wydawaniem na wniosek organu wojskowego decyzji o zajeciu nieruchomosci Skarbu
Panstwa na zakwaterowanie przejsciowe,

Przejmowaniem nieruchomosci lub czgsci pozostajacej w zarzadzie organow
wojskowych, uznanych za zbedna, na cele obronnosci i bezpieczenistwa panstwa,
Wspétdziataniem i przedktadaniem informacji w zakresie realizacji roszczen za mienie
pozostawione na terenach nie wchodzacych w sktad obecnego obszaru panstwa,
Zakladaniem i ujawnianiem wpisow w ksiegach wieczystych dla nieruchomosci
Skarbu Panstwa,

Zwrotem wiascicielom budynkow wiasnosci dziatek gruntu, ktére wchodzity w sktad
gospodarstwa rolnego przekazanego Panstwu,

Nieodplatnym przyznaniem wtasnosci dziatek gruntu przydzielonych do dozywotniego,
bezptatnego uzytkowania z tytutu przekazania gospodarstwa rolnego Panstwu,
Postgpowaniami przed Komisjami Regulacyjnymi do Spraw Gmin Wyznaniowych
Zydowskich, Kosciota Prawostawnego i Kosciola,



20. Prowadzenie spraw dotyczacych przekazywania Lasom Panstwowym gruntow

wchodzacych w sklad zasobu, przeznaczonych do zalesienia w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego, albo w decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu.

Warunki pracy:

Miejsce swiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim.
Wymiar czasu pracy: petny etat.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Janowie
Lubelskim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych jest wiekszy niz 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny i zyciorys (CV),

. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia i inne umiejgtnosci,

o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy na w/w
stanowisku,

kserokopie swiadectw pracy,

osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci winny ztozy¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢.

MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Sekretariat Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim - ul. Zamoyskiego 59,
23-300 Janéw Lubelski

UWAGI:

1)

2)

3)

4)

5)

Dokumenty wytworzone na potrzeby zgloszenia udzialu w konkursie (list
motywacyjny, CV, o$wiadczenia, kwestionariusz) powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

Kserokopie dokumentéw kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem poprzez
umieszczenie na nich zwrotu: ,,Za zgodnos¢ z oryginalem”, wlasnor¢cznego podpisu
i daty potwierdzenia.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru
na stanowisko podinspektora ds. gospodarki mieniem w W. Logistyki i Gospodarki
Mieniem w Starostwie Powiatowym w Janowie Lubelskim” do dnia 7 lipca 2025 r.
Dokumenty, ktére wpltyng do Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydat podczas rozmowy kwalifikacyjnej powinien posiada¢ dokument tozsamosci.



6) Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego
w Janowie Lubelskim.




