OGLOSZENIE
5 o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze -
Zastepcy Naczelnika ds. inwestycji w Wydziale Logistyki i Gospodarki Mieniem
w Starostwie Powiatowym w Janowie Lubelskim

Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim
. ul. Zamoyskiego 59
Jednostka 23-300 Janéw Lubelski
tel. 15/8725 450
Zastepca Naczelnika ds. inwestycji w Wydziale
Logistyki i Gospodarki Mieniem

oferowane stanowisko

data ogloszenia naboru 10 wrzesnia 2024r.
Nttt Siteriariis do dnia 23 wrzesnia 2024r-
dokumentow

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku budownictwo,

2) obywatelstwo polskie lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nastgpujacych kwalifikacji: uprawnienia budowlane do projektowania bez
ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej oraz uprawnienia budowlane do
kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci konstrukcyjno —
budowlane;,

6) staz pracy minimum 4 lat.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1) znajomos¢ przepisow prawnych zawartych w ustawach:
- Prawo budowlane,
- Prawo zaméwien publicznych,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
- 0 samorzadzie powiatowym.
2) obsluga urzadzen biurowych, znajomo$¢ oprogramowania MS WINDOWS oraz
pakietu biurowego Office,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
4) nieposzlakowana opinia.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU W SZCZEGOLNOSCI:
1) analiza potrzeb inwestycyjnych 1 remontowych Starostwa oraz jednostek

organizacyjnych Powiatu, sporzadzanie projektow planow inwestycyjnych i
remontowych,

2) przygotowywanie i opracowywanie materialdw do budzetu powiatu dotyczacych
inwestycji i remontow,




3)

4)"

)

6)

7
8)

9

opracowywanie projektow finansowego zabezpieczenia realizacji inwestycji,
kompleksowe przygotowywanie procesOw inwestycyjnych, w tym uzyskiwania
wymaganych prawem opinii, decyzji, uzgodnien, koordynowanie prac projektowych,
uzyskiwanie zgoéd budowlanych, kompletowanie dokumentéw do wnioskoéw
0 wszczgcie postgpowan o zamowienia publiczne w zakresie dziatan inwestycyjnych
finansowanych z budzetu Powiatu,

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem w niezb¢dnym zakresie nadzoru nad
jednostkami organizacyjnymi Powiatu w trakcie prowadzonych w tych jednostkach
inwestycji i remontoéw,

wspoldzialanie w przygotowaniu dokumentacji i przetargéw na inwestycje prowadzone
przez Powiat,

realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych realizowanych przez Powiat,
wspotpraca z wykonawcami inwestycji i remontéw oraz inspektorami nadzoru
inwestycji,

sprawowanie nadzoru nad inwestycjami prowadzonymi przez Powiat, w tym: kontrola
i nadzor nad procesami przygotowania inwestycji oraz kontrola wydatkéw
inwestycyjnych,

10) sporzadzenie sprawozdawczosci realizowanych inwestycji,
11) wspdtpraca z instytucja zarzadzajaca poszczegdlnymi programami w zakresie realizacji

dofinansowanych projektéw,

12) kontrola dokumentéw przyjmowanych do sfinansowania prowadzonych inwestycji oraz

kontrola prawidtowosci wykorzystanych $rodkéw finansowych,

13) wspoldziatanie w przygotowywaniu wnioskdw o dotacje na realizowane inwestycje

prowadzone przez Powiat z innymi Wydziatami i jednostkami Powiatu,

14) wspoldzialanie z Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji finansowej

poszczegdlnych zadan inwestycyjnych i remontowych.

Warunki pracy:

Miejsce §wiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.
Praca biurowa w wymiarze 20 godzin w tygodniu.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Janowie
Lubelskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych jest wiekszy niz 6%.

1)
2)

3)

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny i zyciorys (CV),

Wypehiony formularz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedtug
wzoru zalaczonego do ogloszenia,

Oswiadczenia (wg. zatacznika do ogloszenia):




4)

5)

- o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy
na w/w stanowisku,
kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie,
uprawnienia i inne umiejetnosci,
osoby posiadajagce orzeczenie o niepelnosprawnosci winny zlozy¢ kopie
dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢.

MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Sekretariat Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim - ul. Zamoyskiego 59,
23-300 Janéw Lubelski

UWAGI:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

Dokumenty wytworzone na potrzeby zgloszenia udzialu w konkursie (list
motywacyjny, CV, o§wiadczenia) powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Kserokopie dokumentéw kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem poprzez
umieszczenie na nich zwrotu: ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”, wlasnorecznego podpisu
i daty potwierdzenia.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na stanowisko Zastepcy Naczelnika ds. inwestycji w Wydziale Logistyki i
Gospodarki Mieniem w Starostwie Powiatowym w Janowie Lubelskim” do dnia 23
wrzesnia 2024 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy speili wymagania formalne zostang powiadomieni o rozmowie
kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem
kandydata.

Stosownie do tresci art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopad 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) pierwszenstwo w zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych nie ma zastosowania do kierowniczych stanowisk urzedniczych.
Kandydat podczas rozmowy kwalifikacyjnej powinien posiada¢ dokument tozsamosci.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego
w Janowie Lubelskim.




